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INTRODUCCION

El seguimiento a la gestion del Municipio de Bello se realiza a través de la
verificacion del avance y/o cumplimiento de lo establecido en los Planes de
Accibn de cada una de las secretarias de despacho, asi como del
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de inversion.

El seguimiento a la ejecucion de actividades y resultados de los planes de
accion se realiza a través de los formatos de dicho plan diligenciado y
reportado a la Secretaria de Planeacion por cada una de las dependencias,
donde ademas se realiza el seguimiento a los avances de los proyectos de
inversion fundamentandose en los avances de las metas de los indicadores
de gestion y de producto y avance en el cronograma de actividades de
conformidad con la informacién registrada.

En este documento se presenta la informacion de seguimiento a la gestion
del Municipio de Bello, desagregada por Secretarias.
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EVALUACION VIGENCIA 2013
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015 “BELLO CIUDAD
EDUCADA Y COMPETITIVA”

1. VISION COMPARTIDA DE DESARROLLO

“Para el afio 2015 Bello sera competitiva y educada, reconocida como ciudad
incluyente y pacifica, en la cual sus habitantes haran uso racional de sus
recursos para garantizar el equilibrio territorial, social y econdmico, con
espacios gerenciales y de participacion comunitaria que provean servicios
oportunos y de calidad”.

2. INFORME POR SECRETARIA
2.1SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

2.1.1 EDUCACION
Sostenimiento a la Calidad Educativa.
Subimos levemente la matricula oficial al ubicarse en 71.473 estudiantes, lo
que permitid tener un logro del 99% con respecto a la meta de 72.000
estudiantes.
El pago de docentes fue oportuno durante todo el afio (1.660 docentes, 98
administrativos, 135 directivos docentes)
La matricula de los Establecimientos Educativos Oficiales se ha
incrementando mes a mes durante el afio lectivo 2013, llegando al tope
méaximo el mes de Mayo y desde esta fecha se presenta un decremento por
motivo de traslados a otras ciudades.

Comparando con el afio 2012, se ha incrementado en 245 alumnos en
promedio, lo que demuestra un incremento general de la poblacion
estudiantil Bellanita para el afio 2013, teniendo que la Matricula Oficial en el
Municipio de Bello se ha incrementado en un 0,45% en promedio con
respecto al afio 2012, esto se debe a la optimizacion de la planta fisica de los
Establecimientos Educativos Oficiales.

Educacion contratada
16.018 estudiantes atendidos en 15 convenios establecidos.

Leve Incremento debido a la demanda de cupos en las comunas 1y 11.
Durante el afio 2012, los alumnos atendidos por los oferentes en Educacion

Contratada ascendian a 16074, para el afio 2013, a pesar de la disminucion
inicial de la contratacion, en el transcurso del afio se vio un incremento
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gradual de la matricula contratada, por el alto crecimiento poblacional en
todas las comunas, en especial las de alto riesgo como lalyla 11.

Este incremento no se reflejé en la Oficialidad, ya que las comunas donde se
presta el servicio de matricula contratada, los Establecimientos Educativos
Oficiales, poseen oferta educativa insuficiente.

Se cuenta como matricula oficial la sumatoria del total de la matricula de los
Establecimientos Educativos Oficiales y el total de la matricula de los
Establecimientos Educativos Privados que poseen matricula contratada.

Para el afio 2012 se encontraban matriculados 70.595 alumnos en total y en
el aflo 2013 un total de 71.473 estudiantes, lo que permitié tener un logro del
99% con respecto a la meta de 72.000 estudiantes para dicha vigencia.

Con cada uno de los 15 oferentes aprobados, se establecieron convenios,
los cuales tuvieron un 100%.

Atencién Incluyente para poblacion vulnerable con necesidades
educativas especiales (discapacidad, victimas de conflicto,
desplazados, reinsertados y desvinculados)

Del total de la poblacion: 2.196 son estudiantes en condicion de desplazados
y 1.211 son estudiantes con necesidades educativas especiales. En total se
atendieron a 3407 personas a quienes se les brindé asesorias, ademas de
realizar asignacién cupos y traslados de estudiantes, encuentros con el
equipo de apoyo a la inclusién escolar, seguimiento al programa de
alfabetizacién de estudiantes con discapacidad cognitiva, Interpretes Lengua
Manual de sefias. Modelos linguistas, Docente tiflologa, docentes vy
profesionales de apoyo en psicologia, fonoaudiologia.

Acciones a Destacar
Se realiz6 la gestion y adecuacién de aulas para la aplicacién de los
programas en las Instituciones Educativas oficiales del Municipio de Bello.

Se ubico a 483 estudiantes extra edad que aun no obtenian las
competencias académicas en la Basica Primaria.

Se brindé apoyo en la seleccion de las docentes que se articulan a la
aplicacion de los programas visualizando sus niveles de competencias,
demandas pedagégicas y metodolégicas de los programas desde su
fundamentacion legal, pedagodgica, operativa y metodoldgica (didactica).
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Se acompafo en los procesos formativos de las docentes (capacitaciones)
ofrecidas por los entes operativos del programa a nivel de Antioquia.

Se apoyd la articulacion del programa con el PElI de cada una de las
Instituciones Educativas.

Se realiz6 el seguimiento al desempefio docente generando planes de
mejoramiento en los casos que fueron necesarios.

Se realiz6 reunion de seguimiento del Comité Interinstitucional liderado por
Dividendo por Colombia como ente operativo de los modelos de Aceleracién
del Aprendizaje y Procesos Basicos.

Se contribuyé en prevencion, promocion e intervencién a nifios, nifias y
jovenes en alto riesgo social escolarizados al encuentro de la formacién
integral para la convivencia social, en las Instituciones Educativas Oficiales
del Municipio de Bello.

Se propicid en los nifios, nifias y jévenes en alto riesgo social una sana
relacion consigo mismo y su entorno, mediante un proceso de intervencion
integral que permitié la construccidn de un proyecto de vida optimo.

Se brindé apoyo, asesoria, ejecucion y seguimiento al joven estudiante, al
grupo familiar, directivos y docentes, a través de la intervencion
interdisciplinaria.

Se afianzaron los procesos de formacion de la comunidad educativa,
incluyendo todos los grados escolares, mediante la generacién de espacios
grupales de reflexion, sensibilizacion y analisis de factores que ponen en
riesgo su proyecto de vida, posibilitando una sana convivencia social.

Se apoyé a los procesos de convivencia escolar generados por los
orientadores escolares en las 28 Instituciones Educativas asignadas y
profesionales en formacién, generando acciones pedagdégicas en el marco de
promocién y prevencién con un total de 1.163 estudiantes.

Se legalizaron 467 convenios de matricula Proyecto de Vida, estrategia
pedagogica para la permanencia escolar en las Instituciones Oficiales del
Municipio.

Se realizaron talleres reflexivos con padres de familia y estudiantes que
tienen proyecto de vida en las Instituciones Educativas del Municipio.
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Se brindd apoyo a las Instituciones Educativas en la conciliacion, solucion y
generacion de estrategias pedagdgicas e institucionales para la
confrontacion de dificultades actitudinales y comportamentales de los
estudiantes, en el marco del debido proceso Institucional (consumo de
sustancias, porte de arma blanca, amenazas verbales a miembros de la
institucion, agresiones fisicas entre pares, hurto, entre otras).

Se Actualizaron las Instituciones Educativas con los miembros activos de las
mismas sobre el manejo adecuado del debido proceso Institucional articulado
al Manual de Convivencia de la Institucion.

Se logré la articulacion y media técnica convenio SENA: El 8 de abril se
suscribio el convenio N° 024 entre el Servicio Nacional de Aprendizaje y el
Municipio de Bello, cuyo objetivo general es la cooperacion entre las partes
para desarrollar el programa de articulacion del SENA con la educacion
media en las instituciones educativas publicas de la ciudad, cuyo propdsito
es el desarrollo de competencias especificas y la profundizacion de las
competencias basicas. Se pretende que a finales del 2015 el total de las
instituciones oficiales del municipio estén articuladas.

El 25 de abril se llevd a cabo el primer encuentro del Comité Directivo,
encargado de velar por el cumplimiento del convenio y también del Comité
Regional de Articulacion cuyo obijetivo principal es la formulacidén y ejecucion
del Plan Operativo.

Computadores Para Educar
e 75 % de sedes de los establecimientos aplicando las TICs, con un
total de 985 equipos entregados por Computadores para Educar en el
afo. adicional a los equipos entregados por el MINTIC, se realiza
capacitacion a los docentes para certificar la Ciudadania Digital

Talleres Vivenciales Por La Legalidad

Las Instituciones Educativas que se beneficiaron son:

Villas de Sol.

Concejo de Bello.

Hernan Villa Baena.

Josefa campos

Nueva Generacion

Docentes de las I.E. beneficiadas estan participando en el diplomado
Apuesta Comunitaria por la Coeducacion, Convivencia e Inclusion que
ofrece la Institucion Universitaria de Envigado en convenio con la
Universidad Luis Amigd, dicho diplomado otorga tres créditos que
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seran tenidos en cuenta para ascenso en el escalafén, segun decision
del Comité Territorial de Formacion Docente

Investigacion

Se formaron 25 docentes en el mdédulo: Explorando - Preguntando del
programa Ciencia en la Escuela cuyo objetivo es : Promover la investigacion
en el aula de clase y la construccion de competencias cientificas y
ciudadanas en la comunidad educativa de docentes y estudiantes que
favorezca el desarrollo social, el mejoramiento de la calidad de la educacion
y la construccion de ciudadania.

Se realiz6 la Inscripcion de los docentes formados en el modulo:
Encontrando - Comunicando.

Mesas Por Areas

Se reiniciaron las reuniones con las mesas de trabajo. Filosofia,
Matematicas, Educacion Fisica, Bilinglismo y Preescolar retomaron el
trabajo. Nuevas mesas convocadas para iniciar: TIC, emprendimiento,
formacion ciudadana, lenguaje y rectores. A cada mesa se le pidié pasar una
propuesta de capacitacion para todos los docentes del &rea del municipio (no
solo para los integrantes de la mesa).

Se conform6 la mesa de Etnoeducacion.

Se emiti6 la Resolucion 530 del 2 de mayo de 2013, en la que se reglamenta
el trabajo con las mesas.

Bilinglismo

Hay 3 docentes del area de ingles de las IE Andrés Bello, MFS y Liceo
Antioquefio en inmersiones en San Andreés.

Se realizo la dotacién de aulas de bilingtismo en las IE Villas del Sol, Carlos

Perez Mejia y La Union, con recursos de las Cooperativas John F. Kennedy y

Colanta

Certificacion Sostenimiento De La Calidad De La Secretaria De

Educacion Y Cultura

Viernes del SIG: tienen como finalidad sensibilizar a los funcionarios de la

realizacion de sus funciones con eficiencia, eficacia y efectividad. Se

realizaron las reuniones pertinentes

Se ejecutd la campafa La Calidad Empieza Por Mi Sig- Ser, Integral,
Gestor, cuyo objetivo fue sensibilizar a los funcionarios desde diferentes
actividades al desarrollo de sus habilidades.
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Se ejecutd la campariia el Juego De La Modernizacion cuyo objetivo fue
sensibilizar a los funcionarios del conocimiento de sus macro procesos,
procesos y subprocesos.

Gobierno Escolar

Junto con la Personeria Municipal se realiz6 proceso de capacitacion para
los personeros estudiantiles. En el mes de mayo en un evento protocolario,
tomaron posesion y en el mes de junio participaron del “Primer foro taller de
la democracia y la participacion estudiantil”

En el mes de julio Primer foro taller de liderazgo y participacion juvenil.

En el mes de agosto Primer conversatorio sobre estrategias y manejo de la
convivencia pacifica en las aulas.

En el mes de septiembre Celebracion en las I.E de la semana por la paz.

El segundo seminario de personeros estudiantiles del Aburra Norte el pasado
4 de octubre.

Durante los meses de octubre y noviembre, tanto personeros como
contralores estudiantiles asistieron a una serie de capacitaciones que
refuerzan su desempefio como representantes estudiantiles:

e Politicas Publicas, participacion e incidencia en los jévenes.

e Mecanismos de participacion ciudadana.

e Mecanismos de proteccion de los Derechos Humanos en

Colombia.
e Fomento a la cultura del emprendimiento, ley 1014 de 2006.

Plan Nacional De Lectura Y Escritura
La Secretaria de Educacion, busco la dinamizacion del Plan Nacional de
Lectura y Escritura: “Leer es mi Cuento” y el fortalecimiento de las bibliotecas
escolares, a traves de:
¢ Vinculacion con el Ministerio de Educacion para la entrega del
Libro: Leer para comprender, escribir para transformar, a cada
uno de los docentes de nuestra ciudad, éste serd un recurso para
su guehacer diario, asi como una aproximacion a los significados
gue envuelven e inspiran a la lectura y la escritura.
e Invitacion para participar en el Concurso Nacional de Cuento
RCN-MEN
¢ Cofinanciacion para la entrega de Colecciones Semilla con
$30.000.000
Plan Nacional De Lectura Y Escritura
La bibliotecaria Ruth Dalia Viana representd al Municipio de Bello en el
Primer Congreso Nacional de Bibliotecas Escolares. Con el apoyo de la
Secretaria, la bibliotecaria postuldo la experiencia y trabajo que ha
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desarrollado en la I.LE Tomas Cadavid y fue seleccionada para asistir y
conocer las experiencias mas significativas que en este sentido se ejecutan
en el pais.

Olimpiadas Del Conocimiento

29 Instituciones Educativas de nuestro Municipio atendieron el llamado que
hizo la Gobernacién de Antioquia y la Secretaria de Educacion para que
alumnos de 10 y 11 de nuestras Instituciones presentaran las Olimpiadas del
Conocimiento.

El pasado 11 de julio 4.076 alumnos de nuestra ciudad, presentaron la
prueba. Representantes de 29 instituciones de las cuales 18 fueron oficiales.
Fuimos el Municipio con mayor niumero de inscritos.

El alumno Juan José Mufioz Correa del Colegio Parroquial San Francisco de
Asis (COSFA), gand la final regional del Area Metropolitana y esté clasificado
a la Gran Final con otros representantes, ganadores de las subregiones de
Antioquia.

Foro Educativo Municipal

El tema del Foro Educativo de este afio fue FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION MEDIA Y TRANSITO HACIA LA EDUCACION TERCIARIA”, su
objetivo principal fue generar espacios de discusion sobre la importancia del
transito de la educacién media a la educacion terciaria.

Tuvimos la presencia de 260 personas aproximadamente. La ponencia
central estuvo a cargo de la Doctora Catalina Zuluaga, asesora pedagdégica y
Coordinadora Articulacion Educacién Media- Educacién Superior, Secretaria
de Educacion de Antioquia. La ponencia tuvo como nombre Perspectivas
pedagogicas en Educacion Media.

Las ponencias seleccionadas por el jurado fueron las de La I.E Andrés Bello
y Concejo de Bello quienes estan sistematizaron sus experiencias para
postularse al Foro Nacional.

Contamos con la presencia de universidades que junto con algunas otras
instituciones del municipio que tienen procesos de Media Técnica, estuvieron
en stands en los que pudieron mostrar sus experiencias y su oferta.

Supérate Con El Saber

1359 alumnos se inscribieron para las pruebas Supérate con el Saber 2013,
en comparacion con 798 del afio anterior. En un esfuerzo conjunto entre las
I.E, el MEN vy la Secretaria de Educacion estos alumno participaron el la fase

Cadigo: F-GI-19, version: 04,
Marzo 08 de 2013




e(co

1913-2013

- Alcaldia

clasificatoria que se llevo a cabo entre el 9 y el 13 de septiembre. La fase
territorial fue el pasado 24 de septiembre, en la que 33 de nuestros alumnos
de 5, 9y 11 nos representaron.

Encuentros Por La Calidad Educativa

100% Educados y Competitivos

Con el equipo base de la Secretaria se recorrieron todas las Instituciones
Educativas Oficiales de la Ciudad para dar a conocer a la comunidad
educativa la labor que se realiza a diario desde esta Dependencia y a su vez
para acercarnos a la Comunidad Educativa y escuchar el sentir de directivos,
docentes, estudiantes, padres de familia y representantes de las JAC y JAL,
con el objetivo de buscar soluciones conjuntas a las diferentes problematicas
gue viven estas comunidades en materia de educacion.

Se realiz6 el fortalecimiento del Plan de Atencién Integral al Maestro (PAIM),
con 1.952 docentes, directivos docentes y administrativos beneficiados, de
los cuales 160 docentes y directivos docentes con COMFENALCO y 1.650
con la Medico Preventiva. Se realizé una re induccion a 559 docentes y 108
directivos docentes y se apoyd la participacion de 94 docentes y directivos
docentes en los Juegos departamentales del Magisterio.

Se visitaron 19 Instituciones educativas oficiales visitadas con fines de
inspeccion y vigilancia, de un total de 39 instituciones educativas

2.1.2 CULTURA

Realizacion, Gestion y Apoyo a eventos y certamenes institucionales,
barriales y veredales

Se apoyaron actividades programadas por las JAC, Instituciones Educativas,
Parroquias, lglesias y Lideres barriales a través de 216 eventos:

Dia del idioma.

Dia de la pareja.

Semana de la juventud.

El C.A.S.A Rockea.

Dia de la Antioquefiidad.

Dia de la Afrocolombianeidad.
Cuenteriainternacional.

7 eventos ylo
certamenes.

Socializacién simbolos patrios.
Dia Nacional del Patrimonio. 4 eventos Yylo
Conversatorio de la edad dorada. certamentes.

Exposicién fotogréfica patrionial.
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1. Banquetes literarios (10)

2. Celebracion 30 afios de las bibliotecas
comunales.

1. Eventos de intervencion musical, grupos | 75 eventos y/o
de proyeccién Escuela de Musica. (75) certamenes.

1. Bulevar de la Cultura en la Semana del
Idioma

2. Cumpleaios 19 de la Casa de la Cultura
El Bulevar de la Cultura en las Fiestas
del Cerro Quitasol

4. Fiesta de Padres y Madres con
Serenata para Bello

11 eventos y/o
certamenes.

5. Festival Cultural de muestras artisticas

6. Encuentra empresarial Aburra Norte 14 eventos ylo
7. Apoyo a Festival hato Viejo Cootrafa certamenes

8. Festival del Bambuco Cancion inédita

9. Fiesta del Adulto Mayor

10. Festibello

11. Festival de Rock y Metal

12. Festival de Hip Hop Metropolitano
13. Festival Cultural Afrobellanita

14. Dia del idioma.

1. Eventos apoyados en Instituciones
Educativas (35)

2. Eventos apoyados a Juntas de Accién
Comunal (15)

3. Eventos apoyados en Bibliotecas
comunales (4)

4. Eventos apoyados a lideres
comunitarios (25)

5. Eventos apoyados en parroquias Yy/o
iglesias (11)

6. Eventos institucionales apoyados (15)

105 Eventos y/o
certamenes.
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Dia del idioma Bulevar de la cultura

Apoyo a los Consejo Municipal de Cultura, a los Consejos sectoriales y
a las organizaciones proculturales
Consejos apoyados (7 sectoriales, 1 Consejo de Cultura)

APOYO

Festival de Teatro “El Teatro se toma a Bello”, Apoyo a la participacion en el
desfile “Cien Afios de Vida Municipal”.
Préstamo de espacios y asesoria a la organizacion interna.

Festival Municipal de Danza, Apoyo a la participacion en el desfile “Cien Afios

de Vida Municipal”.
Préstamo de espacios, asesoria a la organizacién interna, Festival de Tango

“El Tango Vive”.

Programa Zona Plastica, Apoyo a la participacion en el desfile “Cien Afos de
Vida Municipal”, Préstamo de espacios y asesoria a la organizacién interna.

Apoyo a la participacion en el desfile “Cien Afos de Vida Municipal”’, Préstamo
de espacios y asesoria a la organizacién interna.

Apoyo a la participacion en el desfile “Cien Afios de Vida Municipal”, Bulevar de
la Cultura, Préstamo de espacios y asesoria a la organizacion interna.
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APOYO

Apoyo a la participacion en el desfile “Cien Afios de Vida Municipal”’, Préstamo
de espacios y asesoria a la organizacion interna.

Apoyo a la participacion en el desfile “Cien Afios de Vida Municipal”, Bulevar de
la Cultura, Préstamo de espacios y asesoria a la organizacion interna.

Organizaciones Pro-culturales apoyados (16)

Organizacion

Corporacion Artistica TECOC.

Corporacion Servir y Crecer

Corporacion Teatro Galeén.

Corporacion de artistas plasticos Picasso.

Fundacién Colombia Danza.

Corporacion Gestos Mnemes.

Programa Salas Concertadas —
Espacios Creadores, Festival de
teatro “Nuestra Escena”, Saldn
Municipal de Artes Visuales,
Apoyo a la participacién en el
Desfile “100 afios de Vvida
Realizacion

Grupo de Teatro Rostro de Madera.

Grupo de baile Stilos.

Grupo musical Caoba Pop.

del

Corporacion Ecologica, educativa, recreativa y
cultural Bello Turistico.

Danzas y Chirimias Maguarés.

BelloCicleta

Grupo de baile moderno y urbano Hardance

Corporacion Cultural y Deportiva Nativos de
Minas

Corporacion FestiBello

Fundacion Serenata para Bello

municipal’”,
programa semanal BelloCicleta,
Gran Final Festival de la Cancién
Balada FestiBello, Titirifiesta,
Serenata para Bello.
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Apoyo Consejo de

Fortalecimiento, Formacién y cualificacién de la Gestion Cultural y
creaciéon de una Red Municipal de Gestores Culturales

2 Centros de desarrollo cultural atendidos (Casa de la Cultura “Cerro
del Angel”, C.A.S.A Paris).}

8 Capacitaciones realizadas.
1 red creada: Se cre6 una red de gestores culturales denominada
‘Amigos de la Casa de la Cultura”, esta red estd compuesta por mas
de 30 organizaciones comunitarias y artisticas que desarrollan
actividades en la Casa de la Cultura Cerro del Angel.

—I Met =

Programa

Poblaciéon beneficiada

Encuentro Nacional de Escritores

Comunidad bellanita asistente
al evento (200)

Foro por Ila danza ‘“lmplicaciones
pedagogicas para el rescate de la danza
folclorica tradicional en el aula de clase”.

Comunidad bellanita asistente
al evento (120)

Taller de Pintura infantii “Recreando
fantasias”

Nifios y nifias asistentes al taller
(80)

Capacitacién en procesos de lectura

Auxiliares de Bibliotecas

comunales (13)

Concurso Nacional de Literatura “Los
Suefios de Luciano Pulgar” y
conversatorio “El leer y escribir”.

Asistentes al conversatorio (80)

50 8001
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Programa Poblacion beneficiada
Tertulias literarias y Taller de Escritura Personas asistentes a los
(26) talleres (80)
Taller de Lectoescritura Auxiliares de Bibliotecas
escolares (39)

Taller de lectura en voz alta y dibujos Auxiliares de Bibliotecas
acerca de la lectura. escolares (39)

Seguridad social del creador y gestor cultural

Actualmente se viene realizando un reconocimiento de artistas para cumplir
con la seguridad social segun la normatividad

Entre los requisitos para acceder a este beneficio se requiere que el SENA lo
tenga certificado como artista.

Disefio del Plan Municipal de Desarrollo Cultural 2012 - 2020 e
implementacién del 20% del Plan

Se viene recopilando la informacion necesaria para la construccion del
documento tiene un avance del 30% en el disefio del Plan. Proyecto que
terminard en el 2014, ya que es el afio en el que inicia el horizonte del Plan.

Fortalecimiento de los Proceso de Formacion Artistica y Estimulo a la
Creacion Artistica

1.108 estudiantes en los talleres de: Teatro, danza, pintura, maquillaje
artistico, pintura, zancos, danza, fotografia, manualidades, literatura.

Se sobrepaso la meta debido al incremento poblacional en los ultimos afios y
a la buena gestion de la Subsecretaria de Cultura.

21 organizaciones o artistas apoyados con enfoque diferencial y ciclo vital

N° DE BENEFICIADOS

1000 estudiantes en los talleres de: Teatro, danza,
pintura, maquillaje artistico, pintura, zancos, danza,
fotografia, manualidades, literatura.

300 Estudiantes en los diferentes talleres artisticos
de las sedes concertadas.

AREA APOYO

Musica Asistencia al Concurso Lucar Braulio Areco (Argentina) — 3° puesto
guitarra clasica. (Docente Escuela de Musica)
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Musica Asistencia al Festival de Musica Colombia Canta y Encanta.
(Representacion Escuela de Musica)
Social y | Apoyo a la realizacién del evento Rey Peaton. (BelloCicleta)
Cultural.

Fotografia | Realizacion del Evento Cien Afios — Cien Rostros. (Alegoria Lab.)

Mdusica Asistencia al Festival de Musica en Aguadas Caldas. (Sr. Guillermo
Ledn Puerta)

Teatro Presentaciones teatrales en eventos comunitarios — Jaime Mimo.

Danza Asistencia al Festival Cultural en Cerrito Valle (Grupo de danza y

chirimias Maguarés).

Danza Asistencia como ponente a Festival de Danza en la ciudad de Bogota
(Sra. Yolanda Patifio)

Teatro Apoyo a presentaciones en cuenteria en |.E. del Municipio de Bello
(Jaime Alvarez)

Teatro Apoyo a presentaciones en cuenteria en I.E. del Municipio de Bello
(Grupo Tuoni)

Fortalecimiento a la Escuela de Musica

De los 1.315 nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos: 855 en la escuela
en formacién y 460 descentralizados en 3 instituciones educativas de 3 de
primaria: San Félix, Nueva Generacion y Villas del Sol. Se sobrepasé la meta
en el 31%, debido al aumento de la demanda por este servicio de una
poblacién que viene en crecimiento demograéfico.

FORMACION

855 nifos, nifas,
adolescentes, jévenes vy
adultos formados.

PROGRAMAS

Iniciacion musical,

460 nifos, nifas, | instrumento, canto Y grupos
adolescentes, jovenes Yy | de proyeccion.

adultos formados.
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Promocion y reconocimiento de los talentos artisticos locales

16 eventos descentralizados realizados con enfoque diferencial y ciclo vital.

EVENTO

LUGAR

Feria artesanal

Centro Comercial Puerta del Norte

Programa Todos a Teatro

Teatro Galedn

Casa Teatro Tecoc

Casa Gestos Mnemes

Biblioteca Publica Marco Fidel Suarez
Casa de la Cultura “Cerro del Angel”
C.A.S.A Paris

I.E. San Félix

De Fiesta por las Comunas

Coliseo cubierto barrio Zamora

De Fiesta por las Comunas

Cancha de la Torre barrio Maruchenga

De Fiesta por las Comunas

Barrio Bellavista

Toma al corregimiento de San
Félix — Festival de Sancochos.

Corregimiento de San Félix

Noche de Encuentro — Lunada en | La Meseta
la Meseta (Fiestas del Cerro

Quitasol)

Noche de Encuentro — Lunada en | La Meseta

la Meseta (Semana del Idioma)

Concurso de pintura infantil “Los
nifios pintan a Bello, en su
centenario”

Centro Comercial Puerta del Norte.
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Vereda Potrerito

Programa “La hora del cuento”

Biblioteca Comunal El Carmelo.
Biblioteca Comunal La Esmeralda.
Biblioteca Comunal El Cairo.
Biblioteca Comunal Unicaf.
Biblioteca Comunal Acevedo.

Inauguracion Sala de Sistemas

Biblioteca Estacion Primera.

Celebracion dia del nifio

Biblioteca Comunal La Esmeralda.
Biblioteca Comunal Villas del Sol.
Biblioteca Comunal Florida Verde.

Celebracion dia del arbol

Biblioteca Comunal Santana.

Celebracion dia de la tierra

Biblioteca Comunal El Rosario.
Biblioteca Comunal La Esperanza.

Festival de Mdusica
Religioso.

1 Exposicién de arte religioso.

15 Conciertos de musica religiosa

descentralizados.

y Arte

Biblioteca Publica Marco Fidel Suérez

1. Iglesia Santa Maria de la Candelaria.
2. lglesia San Félix.

3. lglesia Nuestra Sefiora del Rosario.
4. Iglesia Maria Reina de los Angeles.
5. Iglesia Sagrado Corazon.

6. Iglesia Santa Maria Goretti.

7. lIglesia El Santo Cristo.

8. Iglesia Sagrado Corazon.

9. Iglesia San Pablo Apostol.

10. Iglesia San Leopoldo Mandic.

11. Iglesia Santana.

12. Iglesia San José Obrero.

13. Centro Comercial Puerta del Norte.
14. Iglesia Nuestra Sefiora del Carmen.
15. Capilla Hatoviejo.

8001
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Lunada la Meseta

Campana promocional de los artistas bellanitas

1 Sitio virtual creado, 18 programas de television realizados, 3 revistas
editadas — Bitacora Cultural y Huellas de Ciudad.

Mantenimiento, dotacién de Centros de Desarrollo Cultural
3 centros mantenidos o dotados
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Fortalecimiento, Mantenimiento y/o dotacién de las bibliotecas publicas,
escolares y comunitarias

13 bibliotecas comunitarias, 39 Institucionales y la Biblioteca Publica Marco
Fidel Suérez.

La Biblioteca Comunitaria de Chiquinquira Niquia, se encuentra en un
proceso juridico entre La JAC y la iglesia del sector, lo que no permitié el
normal funcionamiento de esta biblioteca.

Mantenimiento, dotacién, difusion y/o apropiacién de los bienes
patrimoniales, materiales e inmateriales del municipio
Valoracion de bienes inmuebles patrimoniales 70% de cumplimiento.

Comité de valoracion conformado por: historiador, antropéloga, arquitecto y
psicologa; identificacién criterios y valores, encuesta virtual y visitas de
campo.

Inventario elementos arqueoldgicos Museo Universitario Universidad de
Antioquia. Cumplimiento 20%

Se han restaurado dos murales de gran valor patrimonial para el municipio
de Bello.

2.2SECRETARIA DE SALUD
ASEGURAMIENTO:

Garantia del acceso a salud en poblacién pobre no asegurada

Se expide la Resolucién 20130300 del 18/02/2013, mediante el cual se
define el nuevo plan de beneficios para la poblacion pobre no asegurada
para la vigencia 2013. Se cuenta con el Contrato Interadministrativo Nro. 102
de 2013, suscrito con la E.S.E. BELLOSALUD, con fecha de inicio del 1 de
febrero de 2013, para garantizar la atencion de dicha poblacion.

Adicionalmente, y de conformidad con lo definido en la Ley 715 de 2001, en
la Secretaria de Salud se ha realizado la auditoria de la facturacion por
prestacion de servicios de salud (atencion inicial de urgencias) a la poblacion
pobre no cubierta con subsidio a la demanda perteneciente al municipio de
Bello, atendida por IPS diferentes a las E.S.E. BELLOSALUD.

Gestion administrativa y financiera del régimen subsidiado
* A la fecha operan en el municipio las EPS-S CAPRECOM con 17.844
afiliados activos y ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS-S (SAVIA
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SALUD) con 76.075 afiliados activos, para un total de 93.919
afiliados.

+ A septiembre de 2013, se tiene un total de 3.219 nuevos afiliados en
el régimen subsidiado, lo que equivale a un 91% de cumplimiento en
la meta para este afio.

+ La principal estrategia para lograr nuevas afiliaciones, es la disefiada
por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
“CERO OPORTUNIDADES PERDIDAS DE  AFILIACION AL
REGIMEN SUBSIDIADO”. A través de esta, mediante programa web
en linea, en las diferentes sedes de la E.S.E. BELLOSALUD vy la
Secretaria de Salud, se esta afiliando aquella poblacién que cumple
con los requisitos para acceder al Régimen Subsidiado en Salud. Con
corte a 30 de noviembre a través de esta estrategia se afiliaron 2.873
personas.

+ Bimestralmente se realiz6 la auditoria a la operaciéon del Régimen
Subsidiado del Municipio en cumplimiento de lo dispuesto en la
normatividad vigente.

» Se realizé una constante y oportuna depuracién de base de datos de
los afiliados al Régimen Subsidiado, adicionalmente se implementé
durante el primer semestre de 2013 el programa SISMASTER para la
administracion de la base de datos de Aseguramiento. lgualmente, se
hacen los reportes de base de datos solicitados por los diferentes
entes como Secretaria Seccional de Salud.

+ Se elaboro periddicamente el Listado de poblacién elegible con base
en la dltima base de datos del SISBEN version Il certificada, con el
propdsito de identificar la poblacion que es susceptible a la afiliacion al
Régimen Subsidiado.

Promocion de la afiliacion al SGSSS

+ Se brind6 asesoria permanente para acceder a la afiliacion al
Régimen Subsidiado en Salud, acompafiada de la entrega de la
cartilla de deberes y derechos; para este propésito se dispone de una
oficina en la Secretaria de Salud para la atencion al publico, donde se
atendi6 un promedio de 17 personas diariamente. Al mes de
noviembre se tuvo un consolidado de 4.778 personas atendidas.
Adicionalmente, se realiz6 acompafiamiento en la toma barrial; se han
asesorado en aseguramiento 169 personas durante estas jornadas.

+ Se tuvieron estrategias de identificacion de potenciales a afiliar
mediante cruce de base de datos, y posterior contacto telefénico para
invitar a la afiliacion.

» Se realizé promocion de la afiliacion al Régimen Contributivo a través
de medios de comunicacion y entrega de volantes.
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SALUD PUBLICA: -Salud Mental:

« Violencia intrafamiliar: participacion activa comité de proteccion,
grupos terapéuticos, socializacion rutas de violencia, abuso sexual
,capacitaciones y asesoria en las Institucion Educativa ,tomas
barriales

» Psicoactivos: se realizaron dos campafias a través de obras
teatrales, FLASHMOOB, asesoria y asistencia, grupos terapéuticos,
campafia con volantes.

+ Conducta Suicida: seguimiento a historias clinicas, grupos
terapéuticos, asesoria y asistencia, capacitaciones, campafas a
través de volantes.

+ Trastornos Mentales: seminario dirigido al personal médico

asistencial, campafia a través de volantes, asesoria grupal e
individual, campafa en ludopatia, capacitaciones, talleres en IE.
Participacion en las tomas de salud.
Se dio inicio a la Red social de apoyo, capacitando a universidades,
hogares de ICBF, EPS; IPS, apoyo a otros programas, ponentes en
Secretaria de Educacion, Gobierno, capacitacion en  autopsia
psicoldgica.

« Poblacion  Vulnerable: capacitaciones y asesoria a poblacion
victimas del conflicto.

SALUD PUBLICA: -Crénicas

« Prevencién De Riesgo Cardiovascular: Se atendieron 5910
personas y , realizando prevencion primaria para captar casos de
riesgo y prevencion secundaria controlando pacientes hipertensos y
diabéticos buscando evitar las complicaciones como infarto, derrame,
trombosis, aneurisma, ceguera, dafio renal entre otros; toma de
presiéon, glucometria, control de peso, orientacion con nutricionista y
charlas educativas sobre habitos saludables.

« Salud Visual: Se realiz6 control a 1073 personas para detectar
problemas visuales mediante tamizaje con tabla de snellen.

« Otros: Educacion en higiene oral a 91 usuarios, y conferencia sobre
salud auditiva a 60 familias de discapacitados y charlas de prevencion
de cancer a 141 habitantes del municipio.

SALUD PUBLICA: - Maternidad e Infancia Segura
e Capacitacion en practicas claves :
Capacitacion a 46 familias en estimulacion temprana
Implementacion y operacion de la Red de apoyo Social
Jornadas de Vacunacién, Vacunacion casa a casa en algunos barrios
y colegios
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e Toma de medidas antropométricas en nifios y nifias de hogares de
bienestar familiar y en escuelas y colegios publicos
¢ Entrega de complementos alimentarios a beneficiarios de MANA

SALUD PUBLICA: - Vigilancia epidemiolégica
« Se controlaron los brotes de Tosferina y Dengue
« Se realiz6 seguimiento y control al programa de tuberculosis

SALUD PUBLICA: - Saneamiento basico
« Se atendieron 966 solicitudes por problemas de tipo sanitario,
« Se realizaron 1426 visitas a viviendas para dar solucion o re
direccionar las solicitudes de tipo sanitario al ente competente.
» Se realizaron 4826 visitas a establecimientos abiertos y cerrados al
publico donde se identificaron y controlaron posibles riesgos
ambientales y del consumo.

Prevencion Del Dengue: Se realizaron:

« 17478 visitas a viviendas en la busqueda y eliminacion de zancudos
transmisor del dengue.

« 390 capacitaciones, con 10.056 participantes.

» 488 estudios de campo de personas enfermas de dengue.

« 4 levantamientos de indices Médicos, dando como resultado un indice
de BRETAU de 4.64 % lo que significa que el Municipio se ubica en
bajo riesgo para la transmision de la enfermedad.

Zoonosis:
« Vacunacion Antirrdbica canina y felina: 11.210 dosis aplicadas
«  Se esterilizaron 804 entre caninos y felinos en todo el Municipio de
Bello.
« Censo canino y felino: Se ha realizado en las comunas 1, 2, 3, 4, 9,
10, 11 con 8851 caninos y 2609 felinos.

Vigilancia De La Calidad Del Agua Para Consumo Humano Y Aguas
Recreativas
« Se realizaron visitas de inspeccion, vigilancia y control a 354 piscinas
residenciales y publicas
« Se realizd toma de muestras para analisis fisicoquimico vy
microbiolégico de agua a 44 piscinas entre residenciales y publicas.
» Serealiz6 control de cloro residual y pH a 354 piscinas
« Se realizé vigilancia y control a 10 acueductos urbanos y rurales
« Se realizaron 202 mediciones de cloro residual y pH a acueductos
urbanos y rurales.
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« Toma y analisis fisicoquimico y microbiolégico acueductos rurales con
y sin potabilizaciéon 72

PROTECCION SOCIAL: - Discapacidad.

Garantia efectiva de derechos:

« Caracterizacion de la poblacion: 12.196 personas ingresadas al
Registro para la Localizacién y Caracterizacion de personas con
Discapacidad, a través de estrategias:

» Barridos “casa a casa” en los barrios de cada comuna, Puntos de
Concentracion, Instituciones Educativas, Reuniones con los
presidentes de las Juntas de Accion Comunal y Lideres de barrios,
Grupos de la Tercera Edad, Listado Red Unidos, Tomas Barriales,
Presencia Total, Atencién al usuario, eventos.

« Operativizacion del Comité Municipal de Discapacidad (CMD):

« Creacion del comité por medio del Decreto numero 263 del 22 de
abril de 2013. se realizaron 4 reuniones, se tiene en construccion el
Reglamento y el Plan de Accién para el afo 2014, se tuvo
acompafamiento de la Gobernacion de Antioquia con 3 asesorias.

« se orientd y se tuvo contacto con las organizaciones FRAPON,
ASOBELIV, Veeduria Ciudadana, ASOPAHINES, FUNDIBEL, Comité
de Rehabilitacion y Mateo por Amor, Empoderar, y la Corporacion
Deportiva y Social de Discapacidad Fisica de Bello.

« Documento borrador en ajustes, se esta pendiente de la aprobacion
de la politica publica departamental para su respectiva formulacion.

« Entrega de complementos (Ayudas técnicas para discapacidad) 19 en
total.

» 2.445 usuarios beneficiados del Programa de Discapacidad en
atencion, orientaciébn al publico, Registro y remisiones, 9 tomas
barriales y Presencia total, 3 eventos de inclusion social, laboral,
educativa, 2 jornadas académicas, participacion en la feria de
inclusiébn 16 Capacitaciones en cuidados de la salud : a moverse sin
excusas, ¢Proteccibn O Sobreproteccion? La Medida Justa En El
Cuidado De Las Personas En Situacion De Discapacidad y APS, 5
cursos de manipulacibn de alimentos, 2 sensibilizacion en
discapacidad a Red Unidos y funcionarios publicos, socializacion de
normatividad Ley Estatutaria 1618 de 2013, celebracion del dia
internacional de la discapacidad .Comunicaciones: Notas
Publicitarias, Difusion de los eventos por TVN, Medios de
Comunicacion y por correo interno.

Reuniones Interinstitucionales: 20 reuniones con eventos articulado a las
dependencias de la administracion Municipal, Contraloria, Personeria,
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Gobernacion de Antioquia, Calor Humano, ANSPRE, SENA, Asistencia al
Congreso RBC y de Movilidad y medio ambiente, USB de Bioética., Tecno
ayudas.

2.3 SECRETARIA DE DEPORTES

e Cobertura del 96 % de los deportes reconocidos y avalados por
Indeportes Antioquia para Juegos Departamentales. (20 de 22
deportes tienen proceso en el Municipio de Bello)

e Por segundo afio consecutivo mantuvimos el 4to lugar en los Juegos
Departamentales de Antioquia, superados solo por Medellin, Itagui y
Apartadd. (La mejor posicion alcanzada en los ultimos 12 afios)

e Mas de 700 deportistas en el proceso de Altos logros deportivos y 27
entrenadores al frente de los distintos procesos.

e Mas de 40 Clubes, escuelas, corporaciones y deportistas de alto
rendimiento apoyados desde la Secretaria de Deportes con la
utilizacién de los escenarios, implementacion y dotacion deportiva,
apoyo para la participacién en los torneos de las diferentes ligas y
financiacion de sus participaciones por fuera del pais y del
departamento. (Tuvimos deportistas en campeonatos mundiales en
Hungria (Jockey subacuatico), Argentina y Nueva Zelanda (Bicicross)
y Rusia (Atletismo).

e Consolidacion de la Vuelta Marco Fidel Suarez como uno de los mas
importantes eventos ciclisticos en el contexto nacional solo superado
en organizacion por la Vuelta a Colombia y el Clasico RCN. (En el afio
2013 Vuelta Internacional)

e En el marco de los Juegos Municipales comenzamos en el afio 2013
las Copas Bello 100 afios en diferentes disciplinas deportivas.

e En la fase municipal del Pony fatbol participaron 38 equipos y 760
nifios de las diferentes escuelas y clubes del municipio.

e Se apoyOd desde la Secretaria de Deportes la realizacion de
campeonatos departamentales de Bicicross, Down Hill, Taekwondo,
Patinaje y Atletismo.

e En el marco de las fiestas del centenario se adelanto la Carrera
Atlética Bello 100 afios con la participacion de mas de 1.100 atletas.

e Se apoyo la participacion del grupo de Baile moderno Estilo Urbano en
el Campeonato Nacional de Porrismo en la Ciudad de Cartagena y el
Mundial Cheer and Dance en Orlando E.U.

e EIl proceso de altos logros conto con el apoyo y acompafamiento de
un grupo interdisciplinario conformado por 6 profesionales de distintas
areas del conocimiento ( psicologia, trabajo social, medicina deportiva,
fisioterapia, investigacion y metodologia deportiva)
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Logros Recreacion

e Mejoramiento en la estructura de la ciclo via tanto interna que se
realiza en la Unidad Deportiva Tulio Ospina, como externa que se
realiza los domingos y festivos desde la Estacion Niquia hasta Solla,
con acompafiamiento permanente cada kildmetro del recorrido, 5
supervisores en bicicleta y servicio de primeros auxilios para los 1.500
usuarios en promedio que participan de esta. Igualmente la ciclo via
nocturna que se realiza los martes y jueves de 6:00 p.m a 9:00 p.m
cuenta con el acompafiamiento de 4 guias, tres supervisores en
bicicleta y primeros auxilios.

e La capacitacion a 668 lideres de vacaciones creativas se fortalecié en
temas de atencion a nifilos en situacion de discapacidad, primeros
auxilios y liderazgo, adicionales a los temas de recreacion, deporte,
arte y cultura, con el fin de formar mejores lideres que posteriormente
replicaron su conocimiento a 8.497 nifios de las comunas de nuestro
Municipio.

e Mas de 10.000 nifios fueron beneficiados con las ludotecas en
diferentes sectores del Municipio, fomentando de esta manera el
aprovechamiento del tiempo libre en actividades de ludica y de
recreacion para el bienestar de los nifios Bellanitas.

e 7.115 adultos y adultos mayores de 152 grupos organizados
participaron de la actividad fisica complementada con bailoterapia y
visitas al gimnasio, permitiendo a esta poblacion mejorar su calidad de
vida a través de los estilos de vida saludables.

Logros juegos del sector educativo en el afio 2013.
Para la secretaria de Deportes y recreacion del Municipio de bello es de
agrado haber obtenido en el afio 2013 los siguientes logros:

Haber pasado de 4.189 estudiantes participantes de las actividades
deportivas en el afio 2012 a una participacion de 4.548 deportistas, habiendo
participado en todas y cada una de las fases determinadas por los entes
deportivos nacionales y departamentales (Coldeportes e Indeportes
Antioquia) asi: Juegos escolares en la fase municipal 900 deportistas, en el
area metropolitana clasificaron 140 nifios y en la final departamental 43
deportistas los cuales obtuvieron 7 medallas, 2 de oro, 4 de plata y 1 de
bronce.

Juegos inter colegiados: en la fase municipal participaron 3648 deportistas
de 46 Instituciones educativas y colegios del Municipio tanto del sector
publico como privado, luego de realizadas las eliminatorias municipales
clasificaron al area metropolitana 242 deportistas de las categorias A Y B
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(nifos y jovenes de 12 a 17 afos de edad), a las finales departamentales de
la categoria A y algunos de la categoria B en el municipio de guarne
clasificaron 66 deportistas y a la final de la categoria B en el municipio de
Yolombo clasificaron 35 deportistas obteniendo 41 medallas discriminadas
asi; 9 de oro,13 de plata 'y 19 de bronce.

Es de resaltar que terminado el afio 2013 se hizo entrega de la respectiva
premiacion a los colegios que luego de terminada la fase municipal ocuparon
los 3 primeros puestos en cada una de las disciplinas deportivas, tanto en
deportes de conjunto como individuales, se logro la participacion de 13
deportistas del municipio en la seleccién Antioquia que participo por nuestro
departamento en los juegos Nacionales inter colegiados en la ciudad de
Bogota y que luego de esta fase nacional, 1 deportista hizo parte de la
seleccion Colombia inter colegiados que participo en los juegos
suramericanos escolares en la ciudad del Mar de plata Argentina.

Logros del centro de iniciacién y formacion deportiva (cifd).

La Secretaria De Deportes Y Recreacion Del Municipio De Bello a través del
centro de iniciacion y formacion deportiva luego de comenzado el proceso
en el mes de abril del afio 2013 alcanzo a obtener los siguientes resultados:

se alcanzo una participacion de 2000 nifios entre las edades de 6 a 16 afios
de edad localizados en las 11 comunas del municipio y ubicados de manera
sectorial acorde a cada uno de los deportes en que el nifio o la nifia se
inscribié, se dio apoyo econdémico, logistico y de escenarios a mas de 5000
nifios del municipio, para mencionar algunos de relevancia tales como torneo
copa Postobén para nifios menores de 10 afios llamado Babi futbol, festival
Nacional de talentos Organizado por el club talentos bellanitas que conto con
apoyo econémico, logistico y de escenarios para la ejecucion del mismo,
festival metropolitano de Pony voleibol clasificatorio al festival nacional que
se realiza en la Ciudad de Medellin a comienzo de cada afio, participacion de
nifios del centro de iniciacion en los torneos de Pony fatbol, Pony futbol de
salén, Pony baloncesto, Pony patinaje y 2 conjuntos completos de Pony
voleibol, 1 en masculino y 1 en femenino, se realizo entrega de mas 1500
uniformes a los nifios del centro de iniciacion durante los meses de abril y
septiembre del afio 2013, se organizaron 4 festivales internos del centro de
iniciacién, incluyendo en los mismos actividades de caracter ludico deportivo,
se realizo un festival recreativo y un torneo de futbol de salon en la vereda
granizal sector el pinar, se logro consolidar el centro de iniciacion vy
formacion deportiva en el corregimiento de San Félix.
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2.4SECRETARIA DE BIENESTAR E INTEGRACION SOCIAL

Las actividades que la secretaria realiza hacen parte de los programas y
proyectos de las politicas publicas de equidad y género, infancia y
adolescencia, juventud, afrobellanita, seguridad alimentaria y nutricional, y
adultos mayores.

A la secretaria le hace falta fortalecer con un equipo interdisciplinario
integrado ademas por tecndlogos y/o profesionales en el area artistica,
lGdico-recreativa e informatica y manualidades para los grupos
poblacionales de infancia, juventud y adulto mayor.

Se realizaron cuatro pagos de subsidios entregados a las 484 madres
comunitarias.

A Las Madres Comunitarias se les hizo un Reconocimiento por su labor
realizada con los nifios y nifias en los hogares comunitarios y hogares FAMI,
se les autoriz6 una salida turistica a Tolu-Coveflas donde asistieron 365
personas del 2 al 6 de octubre del 2013.

Desde la sede de la Casa de la Mujer se trabajan talleres de prevencion de
la violencia contra las mujeres, el abuso y explotacion Sexual, atencién
sicosocial y se realiz6 capacitacion a 1800 personas de otra parte también
se dictan clases de bailo terapia, baile y teatro.

Infancia-adolescencia y juventud

Campafias de Prevencion de Violencia Intrafamiliar en las Tomas Barriales
en la Cancha el Caramelo, el Cairo, Centro de Artes y Oficios Fe y Alegria.
Tomas Ludico-Recreativas, Apoyo al Programa de Seguridad Vial con el
Transito Municipal y Taller sobre cémo Utilizar el Tiempo Libre, Atencion
Integral a 50 nifios y niflas en el Comedor Comunitario de la Accidn
Comunal del Barrio Espiritu Santo. Semana de la Nifiez y la Recreacion en
el mes de abril se realizaron actividades ludico-recreativas como La Ruta de
la Vida, Seminario sin Afecto me Afecto participaron 1600 nifios, nifias y
adolescentes.

Participacion de los jovenes de los grupos juveniles organizados al Evento
Jévenes Apasionados programaciéon de la oficina de la Juventud del
Departamento de Antioquia.

78 Grupos identificados y caracterizados. En  Apoyo con la Casa de la
Cultura se estan capacitando alos jévenes de los grupos organizados de la
vereda granizal en Pintura, Teatro y Baile.
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Apoyo al grupo Juvenil de la Hermosa Provincia en un proyecto productivo
de estampacion donde se benefician 15 jovenes entre las edades de 18 a 22
anos de edad.

Se vienen realizaron capacitaciones sobre Prevencion de Sustancias
Psicoactivas, Autoestima, Proyecto de Vida, valores, enfermedades de
Transmision Sexual, Habitos Alimentarios y Estilos de Vida Saludable,
Prevencion de la Anorexia y la Bulimia en seis Instituciones Educativas y 7
Grupos Juveniles donde participan 2434 jovenes de los grados 9°., 10°. Y
11°.

Atencion Integral a 24 jovenes en el Centro de Rehabilitacion Descubrir.
A la fecha se han beneficiado 1912 Adultos Mayores en Turismo Social a
Tolu- Covefias, San Jerénimo, Cocorna, Jerico y Santa Fe de Antioquia.

En el componente educativo se han realizado talleres en Manejo del Stress y
la Depresion, Auto cuidado, Derechos y Deberes, Manualidades vy
artesanias, encuentro de parejas, primeros auxilios han beneficiado 1568
Adultos Mayores, capacitacion en informatica basica.

En la Semana del Adulto Mayor se realizd por primera vez el encuentro
intergeneracional con la participacion de jovenes y adultos mayores (100
Jévenes y 100 Adultos Mayores) el cual fue todo un éxito en compartir de
experiencias y saberes, causo impacto por lo novedoso.

Se realiz6 la celebracion de los 25 afios del Programa del Adulto Mayor con
la participacion de 4000 Adultos Mayores, una tarde artistica y cultural en la
Unidad Deportiva Tulio Ospina. También se inaugurd la Sede del Adulto
Mayor en el mes de Agosto, ubicada en el Barrio Mesa.

En las actividades culturales relacionadas con las festividades del mes de
agosto se beneficiaron 4144 Adultos mayores en: Encuentro Folclérico y
Artesanal, Festival Parrandero y Gastrondmico, Serenata Tele Antioquia y
Festival del Despecho. También se realiz6 la marcha contra la No violencia y
maltrato al Adulto Mayor y el Foro sobre los Derechos del Adulto Mayor.

Por primera vez el Municipio realiza el reconocimiento al Adulto Mayor
sobresaliente por su liderazgo social y comunitario en los barrios y comunas
del Municipio se condecoraron 20 Adultos Mayores. (Acuerdo 013 del 2009).
Se les viene brindando atencion integral a 60 Adultos Mayores en situacion
de abandono por sus familias en los Centros de Bienestar del Anciano
(Rogelio Arango, Hermanos de los Desvalidos y Canitas Doradas).
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Se realizo la jornada de la Afrocolomobianidad y de las identidades en los
meses de mayo y octubre con la participacion de 2300 personas de las
minorias étnicas.

Capacitacion en iniciativas empresariales a 70 personas que integran
Comités empresariales.

Asesoria permanente a las Juntas de Accion Comunal sobre aspectos
administrativos, legales, financieros, organizativos, entre otros.

Se financié y apoyo la participacion de los ediles en el Séptimo Congreso
Nacional realizado en Riohacha, asistieron 26 Ediles.

Red unidos.

La Secretaria ha apoyado la estrategia Red unidos para la atencién a las
3400 familias en extrema pobreza con programas de capacitacion en salud,
educaciéon y generacion de ingresos, se apoyaron seis proyectos productivos
con una inversiéon de $ 13'200.000, y se realizaron dos jornadas de
identificacion de Registro Civil y tarjetas de identidad.

Realizacion de la Feria Empresarial con la participacion de 60 familias de
Red Unidos y en situacion de desplazamiento, donde las familias tuvieron la
oportunidad de dar a conocer sus iniciativas productivas y mercadearlas.

Se hizo la actualizacién del Comité Municipal de Certificacion y se les
capacitd sobre nuevos lineamientos del programa y la verificacion de
COmMpromisos.

Durante el afio se realizaron seis pagos de los subsidios del programa Mas
Familias en Accion a 48.000 nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

La Secretaria realizé la Feria de Integraciéon Social “Todos y Todas con Buen
Trato” donde los diferentes grupos poblacionales con los que la secretaria
trabaja tuvieron la oportunidad de presentarle a la comunidad sus resultados
por cada uno de los proyectos que se ejecutaron.

2.5 SECRETARIA DE GOBIERNO

Los servidores publicos de la Secretaria de Gobierno hacen parte del equipo
lider misional de la administracion municipal que esta conformado por
personal del despacho del Secretario, personal del despacho del
Subsecretario, personal de Casa de Justicia, personal de Espacio Publico,
personal de las Comisarias, personal de las Inspecciones de Policia,
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personal del programa Bello Vive la Noche, noche segura y personal de la
UMAV

Recuperacion de las zonas de
Invasion

Durante el afio de 2013 se
intensificaron los operativos de
recuperacion de zonas de invasion
con resultados positivos en DIEZ
ZONAS INTERVENIDAS Hato viejo,
La Primavera, ElI Cortado, Paccelly,
Araucarias, las Granjas, Altos de
Niquia, Paris los Sauces, Las Vegas
y parque lineal la Sefiorita, superando
la meta de 2 recuperaciones que se tenia contemplado para el afio 2013.

Se puede resaltar que de las 10 intervenciones realizadas durante 2013, dos
de ellas han sido con su recuperacion total, toda vez que las Granjas y Paris
los Sauces, estan recuperadas.

Apoyo, Coordinacion y Planeacidon estratégica en los diagndésticos de
seguridad

Los diagnosticos de seguridad de la ciudad sugieren la implantacion de
camaras de seguridad en sitios estratégicos por lo cual la alcaldia a través de
la Secretaria de Gobierno viene gestionando la adquisicion de 40 camaras
de seguridad con la federacion de municipios de Colombia, las cuales se
instalaran una vez se instalen las 10 contratadas con la ESU para el primer
semestre de 2014, las cuales incluyen la infraestructura de postes y
tecnoldgica para el uso de las 50.

De igual forma se ha diagnosticado la necesidad de aumentar a 30 el nimero
de cuadrantes de la policia en las comunas de la ciudad antes de finalizar
diciembre y 45 para el primer semestre de 2014, para lo cual se logré la
implementacion del cuadrante numero 16 en la vereda granizal con
cubrimiento las 24 horas y se estd apoyando a la fuerza publica con la
entrega en diciembre de 15 motos, de ellas 5 para el ejército y 10 para la
policia para el cumplimiento de la meta de aumento de los cuadrantes.
Dicho parque automotor se gestiono durante el segundo semestre de 2013.
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Se han invertido mas de 1.500 millones en los organismos de seguridad si se
tiene en cuenta el valor del aporte en el parque automotor que se entregé en
el mes de diciembre y el apoyo logistico, en combustible, suministro de
repuestos y mantenimiento preventivo y correctivo del mismo.

El aumento del pie de fuerza ha sido significativo durante el 2013, toda vez
qgue han llegado 20 policiales mas a la ciudad y se ha contratado 20 policias
bachilleres, ademas de los policiales que llegaron de refuerzo para los
eventos especiales de la alcaldia como la celebracion del centenario, fiestas
del Quitasol y los operativos de control de los sdbados a las zonas de rumba.

Se logro que el ejército apoye los sabados con su presencia los operativos
de control de la Secretaria de Gobierno.

De igual manera se implement6 la oficina del GAULA para la Plaza de
Mercado, y se hace presencia del ejército en la ruta de la leche San Félix-
San Pedro, Santa Rosa, asi como en el sector del Cortado.

En 2013, BELLO SE POSICIONO COMO UNA DE LAS CINCO CIUDADES
+ SEGURAS DE COLOMBIA, con el concurso indefectible del comandante
de la policia municipal, Mayor JULIAN ANDRES IDARRAGA ACOSTA, y
gracias a que se redujo:

e un 30% el numero de homicidios, es decir 30 casos menos con
respecto a 2012, para un total de 92 casos de homicidio, lo cual se
tradujo en que bello, tiene la tasa de homicidios por cada cien mil
habitantes, mas baja del valle de aburra, con 19 casos por cada 100
mil habitantes.

e un 42% el nimero de lesiones personales, es decir 86 casos menos
con respecto a 2012.

e un 29% el numero de hurto a personas, es decir 70 casos menos con
respecto a 2012.

e un 62% el numero de hurto a residencias, es decir 45 casos menos

con respecto a 2012.

y en operatividad se logro: + seguridad

1.284 capturas en flagrancia y orden judicial

126 vehiculos recuperados.

106 armas de fuego incautadas.

354 kilos de estupefacientes incautados.

y en judicializacion se logré:  + seguridad
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Un aumentd en la confianza ciudadana en sus autoridades judiciales, toda
vez que subié un 30 por ciento la denuncia por la comision de toda clase de
hechos punibles.

288 miembros de bandas judicializados. De ellos 70 condenados.

Uno de ellos gracias al pago de recompensa de la administracion, a través
del fondo de seguridad.

Como se puede observar es fundamental que la coordinacion y viabilizacion
de los diagnésticos de seguridad que le corresponde liderar a la secretaria
de gobierno, estén basados en la confianza ciudadana que debe ser muy
participativa con la prevencion del delito y la denuncia oportuna del mismo, a
partir de la cual se levantan los tres pilares de la seguridad como son: la
alcaldia, la fuerza publica y la rama judicial que deben trabajar
armonicamente para lograr sus objetivos de seguir reduciendo el actuar
delictivo y la comision de toda clase de hechos punibles, especialmente
frente aquellos delitos en los que falta mas accidon conjunta para reducirlos
en Bello como son: la micro extorsiébn o vacuna, el hurto a comercio o
taquillazo y el hurto a motos.

Promocion de la convivencia ciudadana desde espacios sociales,
ambientales, culturales, deportivos, educativos, académicos Yy/o
artisticos como estrategia para la reconstruccién de tejido social

Tal como lo propone le plan de desarrollo, para reconstruir tejido social la
Secretaria de Gobierno a través de la Casa de Justicia logro viabilizar la
politica publica PREVIVA, contemplada en el acuerdo 036 de 2007 con el fin
de promocionar la convivencia y prevenir la violencia con resultados
altamente favorables para el 2013, toda vez que capacito y sensibilizo a
5.457 personas en la escuela de derechos, 1.728 de ellos docentes; y a
15.764 en el respeto de los derechos humanos. Todos los beneficiarios
hacen parte de la comunidad, grupos organizados, padres de familia,
educandos y educadores de las I.E oficiales y privadas del Municipio de
Bello.

Estamos gestionando para 2014, y totalmente gratis con la U de A un
convenio interadministrativo para la evaluacion de dicha politica publica y su
actualizacion a los rigores de la problematica actual de la sociedad Bellanita
con los caso de matoneo, abuso sexual y ruleta sexual entre los jovenes.
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Prevencion de la violencia intrafamiliar, violencia de género, violencia
sexual y maltrato infantil

Tal como lo propone el plan de desarrollo, y para reconstruir tejido social, la
Secretaria de Gobierno a través de la Casa de Justicia logro viabilizar la
politica publica PREVIVA, contemplada en el acuerdo 036 de 2007 con el fin
de prevenir la violencia con resultados altamente favorables para el 2013,
toda vez que se llevaron a efecto 78 intervenciones o campafas de
prevencion de la violencia con 392 beneficiarios victimas de violencia
intrafamiliar, abuso sexual y maltrato infantil.

Con el Grupo PRECI. Prevencion y Educacion Ciudadana de la Policia se
realizaron 15 campafias educativas y promocionales de seguridad con
constructores, contratistas, tenderos, directivos UNIMINUTO y comunidad de
sectores de Niquia, Prado, Cabafas, Cabafitas y Barrio Obrero. Dentro de
las campafias educativas se hace énfasis para atacar el fendmeno delictual
de la micro extorsiéon con la campana: “Yo No Pago”, “Yo Denuncio” y
prevencion juvenil para no ingresar a combos delincuenciales, entre otras.

De igual manera se atendieron 170 reclamaciones de garantias ante la
oficina de Proteccion del consumidor, de las cuales 95 fueron atendidas
efectivamente por el comercio, 20 no procedian y las otras 55 se trasladaron
para conciliacion en equidad.

Y en las cinco Inspecciones se atendieron 1.860 desordenes domésticos
conciliados con acta de compromiso.
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Se llevaron a efecto 92 intervenciones o0 campafias de prevencion de la
violencia con 942 beneficiarios victimas de violencia intrafamiliar, abuso
sexual y maltrato infantil.

Se atendieron en promedio a 40
infantes y adolescentes mensuales
durante el 2013, en los 2 hogares de
paso con los que tiene la Secretaria
De Gobierno contrato para atender a
esta poblacién victima de diferentes
conductas de violencia.

Asi mismo las Comisarias de Familia impusieron 975 6rdenes de proteccion
para prevenir violencia intrafamiliar.

Por ultimo Gestionamos nueva Inspeccion de trabajo, con el fin de prevenir
violencia entre patronos y trabajadores, logrando que se soluciones sus
diferencias a través de la conciliacion y la promocion de la convivencia.

Construccion de una Politica Publica para establecimientos de
comercio abiertos al publico que le apuestan al proyecto de Ciudad,
Educada y Competitiva

Si bien es cierto todos los proyectos de gobierno son importantes, el consejo
de gobierno definié que este proyecto fuera estratégico durante el cuatrienio,
toda vez el alto impacto que genera en la ciudadania las politicas que se
viene implementado para su control. En ese sentido se ha logrado durante
2013, que exista un mejor control de las zonas de rumba de la ciudad, en las
cuales conseguimos que mas de 500 comerciantes asistan a los programas
de la Subsecretaria de Gobierno para fomentar la cultura de la noche segura
a través del proyecto “Bello Vive La Noche”, ademas de que hoy tenemos a
mas de 140 establecimiento recibiendo beneficios en la extension de sus
horarios, toda vez que estan cumpliendo estrictamente con todos los
requisitos del programa. Los que no cumplen son sancionados con el retiro
del programa y a treinta de diciembre se han sancionado 54
establecimientos con cierre temporal.
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Se logré durante 2013, la aprobacion del acuerdo 029 de diciembre 20, que
definird la politica publica para los establecimientos abiertos al publico de la
noche. Este acuerdo municipal contiene el protocolo de una politica publica
para la ciudad y para los comerciantes nocturnos del municipio de Bello,
proyecto que hoy se encuentra inmerso dentro del Plan de Desarrollo 2012 —
2015 “Bello ciudad educada y competitiva, que sera el resultado de un
proceso de coordinacion, concertacion y socializacion entre los diferentes
estamentos tanto gubernativos como de la poblacién civil, partiendo de una
realidad que hoy vive el municipio de Bello y que ha generado la necesidad
de dar un nuevo significado al concepto de oportunidad de desarrollo social
y sostenible, desde el impulso de la actividad econdmica generada por el
comercio nocturno, con miras a convertirse en un pilar de desarrollo
econdémico y competitivo al interior del territorio Bellanita, disefiado y
planteado dentro de los estandares de legalizacion y formalizacién que hoy
traza la normativa en el pais para cualquier tipologia empresarial, ademas
unido a las normas de convivencia y seguridad ciudadana vigentes hoy en el
territorio nacional. Esta Politica Publica, es el conjunto de estrategias y
acciones con las cuales se aspira promover la cimentacion de una cultura de
legalidad cefiida a las norma, ademas de la interiorizacién del codigo de
convivencia y seguridad ciudadana, estan, encaminadas a hacer de la ciudad
de Bello un espacio de esparcimiento y encuentro nocturno seguro y
tranquilo, asimismo que pueda ser compatible y compartible con los demas
habitantes del municipio.

Se han realizado 15 operativos conjuntos con la fuerza publica para el control
de la noche en las zonas de rumba con logros muy importantes para la
seguridad y tranquilidad de la comunidad circunvecina a estas zonas, se han
decomisado los Shots que tanto impacto negativo generan en la comunidad y
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se ha logrado disminuir el ruido y la contaminacion auditiva en un 30% en
dichas zonas, gracias a dichos operativos. Las zonas de rumba beneficiadas
son: Barrio obrero, la florida, Torres de la cabafiita, Prado, Centro de Bello,
Niquia, Valadares y Zamora.

De igual manera se realizaron 15 reuniones con la comunidad circunvecina a
las zonas de rumba, con el fin de compartir y socializar la politica publica de
la noche segura, la cual indudablemente también traera beneficios para esas
comunidades si se tiene en cuenta que los comerciantes tienen el
compromiso de respetar la tranquilidad de la comunidad circunvecina a las
zonas de rumba.

Se expidio por parte de la alcaldia y en cumplimento de las instrucciones del
Consejo Metropolitano de Seguridad un nuevo decreto (el 357 de 2013), de
horario de funcionamiento de establecimientos abiertos al publico en la
noche en donde se restringié el horario de funcionamiento de las zonas
residenciales hasta las 12: pm incluso sabados y domingos.

Para el caso de Bello es necesario defender no tanto la Autonomia Municipal
que esta consagrada en la Constitucion politica, si no que en nuestro plan de
desarrollo tenemos un proyecto que se denomina Bello Vive la Noche, noche
Segura, dentro del cual se desarrollan diferentes actividades que le han dado
grandes resultados a la administracion municipal como quiera que dichos
comerciantes de la noche estan tomando conciencia de la importancia de
trabajar dentro de la legalidad, y mas de 150 establecimientos de este tipo,
que estan ubicados en las zonas de rumba estan cumpliendo a cabalidad
con las normas de convivencia ciudadana, horarios y control de menores. En
contraprestacion e incentivo la administracion amplia sus horarios
dependiendo de su ubicacion de acuerdo al POT, hasta la una. Dos, 3: am o
hasta las 4: am.

Con la policia de Bello trabajamos conjuntamente en el control de dichos
establecimientos y la alcaldia no ha dudado en confirmar las sanciones que
en primera instancia ha decidido la autoridad policial. En ese sentido se han
confirmado el cierre de mas de 54 establecimientos durante este afio, con
cierres que han ido de 3 dias a siete e incluso hasta diez dias.

De igual manera y gracias a la presion operativa de la secretaria de Gobierno
se cerraron definitivamente 4 establecimientos nocturnos que estaban
ubicados en zonas residenciales y funcionaban hasta las 2 y 3 de la mafana
perturbando la tranquilidad de los vecinos.
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Nuestra ciudad es acogedora por excelencia y queremos mejorar su turismo,
Bello es una ciudad apetecida por los propios bellanitas y de otras ciudades
para visitar, compartir y conocer.

Bello, ciudad de los Derechos

De todo el Area Metropolitana, solamente Bello y Medellin cuentan con
UMAYV, y es a través de dicha unidad que se garantiza que las victimas del
conflicto interno colombiano que llegan a Bello, encuentren una mano amiga
que les ayude en la orientacién de su situacion a partir de la evaluacion de
los hechos victimizantes de que fue victima. La Secretaria de Gobierno de
Bello, a través de este proyecto del plan de desarrollo garantiza el
funcionamiento pleno del Comité de Justicia Transicional con cinco reuniones
durante 2013, y gestiono la atencion de 33.644 victimas con ayuda por valor
de $ 2.192 millones de pesos, asi como la reparacion de $ 10.857 millones a
2.102 personas victimas del conflicto armado residentes en Bello. De igual
manera participd en los programas de retorno y reubicacidon que tiene la
UARIV, asistiendo a 8 FAMILIAS EN RETORNO Y REUBICACION POR
4.800.000.

Con la participacion de la Personeria y la Secretaria de Gobierno se
realizaron Dos Foros de Victimas en la municipalidad con una participacion
total de las organizaciones de victimas y mas de 550 beneficiarios.

Fortalecimiento de los mecanismos alternativos de resolucion de
conflictos como respuesta a la autocomposicién

Logramos que el Ministerio de Justicia y del derecho, reconociera a BELLO,
como el PRIMER MUNICIPIO MODELO
DE COLOMBIA EN CONCILIACION EN
EQUIDAD, no solo por la cantidad de
conciliaciones, si no por la calidad de las
mismas, lo que nos hizo merecedores
para ser Municipio en donde se inicia el
Plan nacional de capacitacion vy
fortalecimiento para Conciliadores

Durante el 2013 se logro fortalecer los
mecanismos alternativos de solucion de
conflictos, gracias a las 5.509
conciliaciones en equidad que le han
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ahorrado a la rama judicial 5.509 demandas en via judicial, cada uno con un
con un costo aproximado de $12 millones de pesos por proceso segun datos
estadisticos de la Federacion Internacional De Camaras De Comercio
ademas de que con dichas conciliaciones le hemos hecho un aporte a las
finanzas del municipio, toda vez que muchas de las conciliaciones se
hicieron con pocos contratistas conciliadores, ya que logramos realizar
convenios con universidades para practicantes de derecho que ahorraron a
la municipalidad 268 millones durante 2013.

Fortalecimiento de las Inspecciones de Policia y las Comisarias de
Familia con sus equipos interdisciplinarios

Las Comisarias e Inspecciones han sido fortalecidas con el respectivo equipo
interdisciplinario, el cual consiste en que cuenten con Trabajadora Social,
psicologo y abogado, no obstante hay que advertir que el trabajo es muy
pesado pues solo son dos Comisarias y 5 inspecciones para atender a 600
mil habitantes. Haciéndose necesario aumentar las comisarias a 5 y las
inspecciones a 11 para prestar un mejor servicio a la comunidad y al
aumento considerable de los usuarios por las altas complejidades de la
sociedad bellanita.

Fortalecimiento, acompafiamiento y apoyo a la Casa de Justicia

La Casa de Justicia ha sido fortalecida
con el respectivo equipo
interdisciplinario, el cual consiste en
gue cuenten con Trabajadora Social,
psicélogo, abogado, conciliadores,
personal de apoyo contratista y apoyo
interinstitucional con otras entidades y
organismos del estado. No obstante
hay que advertir que el trabajo es muy
pesado pues solo es una Casa de
Justicia para todo Bello con una
poblacién de mas 400 mil habitantes,
haciéndose necesario aumentar a otra
Casa de Justicia para el sector de la
comuna uno de Bello, lo cual ya ha sido abordado por la alcaldia que se
encuentra en las gestiones con el ministerio de justicia y del derecho
colombiano.
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Se cuenta con un PLAN DE ACCION Especifico para la Casa de Justicia
aprobado por el Ministerio de Justicia n el cual contamos con 7 lineas criticas
de trabajo, a saber -promocion de los derechos humanos, -promocion de la
politica con componentes étnicos, -fortalecimiento institucional, -prevencion
de violencia intrafamiliar y contra los nifios y nifias,- prevencion de la
violencia contra la mujer, y de género. -casa movil, -Promocion de la
Conciliacion en Equidad y los MASC.

Se atendieron un total de 46.307 usuarios de los cuales 26 .767 se
atendieron internamente en la sede de Niquia y 19.540 por los programas de
extension a la comunidad por fuera de la sede.

Regulacion y Control del Espacio Publico para todos y todas

La meta para el 2013 era de realizar 8 operativos de control del Espacio
Publico, meta que ha sido superada si se tiene en cuenta el alto nimero de
operativos de recuperacion de espacios tomados por venteros informales. En
ese sentido se efectuaron 78 operativos de recuperacidon de espacios
tomados por venteros formales e informales, en especial los realizados a
diario en el sector de Guayaquilito, Avenida Suarez, Malibu, Parque Principal,
Puerta del Norte, Plaza de Mercado, OR, La 49 y la 50 hasta el Parque
Principal, con incautaciones de toda indole, incluidos 4.505 CD y DVD de
pirateria. . Igualmente en las 5 zonas de rumba se ha retenido y decomisado
Shots que funcionan en el espacio publico.

Se efectuaron 213 sanciones a venteros por la ocupacion indebida del EP, y
se impusieron mas de $ 3.000.000, en multas.

Ingresaron a las arcas municipales $ 18.234.000, por concepto de permisos
por ocupacion temporal del EP, cifra que podra llegar a los mil millones
anuales una vez sea aprobado el Estatuto de Espacio Publico que ya fue
estudiado y redactado por la Secretaria de Gobierno a través de la
Subsecretaria de Regulacion y Control a cargo del doctor Luis Hernando
Pérez Palacio y aprobado por el alcalde en su etapa de proyecto de acuerdo
y sera presentado al Honorable Concejo Municipal durante las primeras
secciones del afio 2014.

Se efectud control e incautacion en Puerta del Norte y Parque Principal de
50 ventas patrocinadas por empresas como Bon Ice, Crean Helado, Vive
100, entre otras.
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Operativos en los 78 diferentes proyectos de vivienda en toda la ciudad que
han inundado de publicidad exterior con avisos y vallas para promocionar sus
proyectos de vivienda sin que estuvieran pagando nada al municipio. Los
operativos han arrojado ingresos de $ 500.000.000, en el afio 2013. Prueba
de ello es que la secretaria de Hacienda presupuestd para 2013 ingresos
por menos de 100 millones de pesos por este rubro, aumentando el recaudo
en un 400% durante 2013, gracias a los operativos de control de la
Secretaria de Gobierno.

Se retiraron durante el afio 2013, elementos publicitarios en una cantidad de
952.

Y, desde la Alcaldia, ya expidié la resolucion 3220 de diciembre 20 de
2013, que reglamenta la propaganda electoral para los procesos electorales
de 2014.

Implementacion cultura de la legalidad

Se han realizado 10 operativos de implementacién de la cultura de la
legalidad a través de volantes dirigidos a las zonas de invasion de los bienes
de uso publico para que no sean apropiados por ilegales, ademas hemos
ido a las zonas de rumba para que los comerciantes formales se sensibilicen
de no apropiarse y no amoblar el EP, que es un bien de toda la comunidad
para su movilidad y no puede ser tomada por los particulares para poner
mesas Y sillas, de igual manera hemos sensibilizado a los comerciante de la
noche para que cumplan con las normas del cédigo de convivencia en lo que
tiene que ver con la generacion de ruido que impacta negativamente a la
comunidad y contamina auditivamente el medio ambiente, asi mismo se
repartieron volantes invitando a los comerciantes a implementar las medidas
de seguridad industrial necesarias que garanticen la vida y la integridad
personal de sus trabajadores y clientela.

Durante dichos operativos se sancionaron con cierre inmediato a cuatro
establecimientos por no contar con dichas medidas. Todo ello para prevenir
tragedias como la ocurrida en Bogota con el Nigh Club en donde perdieron la
vida 9 personas. Durante 2013 en Bello no tuvimos ningun conato de ese
tipo. De igual manera se trabajo intensamente por la cultura de la legalidad a
través del Plan desarme con la policia con 102 incautaciones de armas de
fuego que estaban en poder de individuos de manera ilegal. Se articula
también con PREVIVIA, CONVENIO C.A.P.l. con la fiscalia, comité de
garantias electorales, comité de convivencia y proteccion, mesa de trabajo
para poblacion L.G.T.B.I., observatorio de Convivencia y Derechos Humanos
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Plan de Accion de Atencion y Reparacién a las victimas

Durante el 2013, se ha logrado dar cumplimento a este proyecto del plan de
desarrollo con la implementacion y aprobacion del Plan de Accion Territorial
para la victimas del conflicto interno colombiano, de tal suerte que el mismo
viene siendo apoyado totalmente por la administracion municipal y al cual se
le hace seguimiento permanente por la Secretaria de Gobierno a través de la
Unidad Municipal de Atencién a Victima.

La alcaldia a través de La Secretaria de Gobierno y la UMAV, gestiono
recursos con la ACNUR, PNUD y UE, durante 2013 para programas y
proyectos con las zonas de ocupacion subnormal por 2.862.500.000 y con la
UARIV, se gestionaron 490 millones para fortalecimiento de la unidad y
atencion humanitaria. Este plan de gestibn con agencias de cooperacion
internacional dej6 como resultado la importante cifra de DOS MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS,
cifra que bordea casi la mitad del presupuesto de la Secretaria ejecutado
durante 2103.

Cooperaciéon que continuara durante el 2014 asi como dicho plan de gestion.

La totalidad de estos recursos son dirigidos a la proteccion de los derechos
humanos de la poblacion en mayor estado de vulnerabilidad del municipio.
AYUDA HUMANITARIA INMEDIATA Recursos propios. Se han entregado
277 Atenciones humanitarias inmediatas por un valor de $ 119.000.000 y
con las cuales se han beneficiado 804 personas.

Convenio Interadministrativo de Subsidiaridad con la Unidad para la Atencién
y Reparaciéon Integral a las Victimas-UARIV ($ 150.000.000). Con este
convenio se estan beneficiando 244 hogares, compuestos por 759 personas.
Como esta en proceso de ejecucion aun no se ha consolidado el monto de
los recursos entregados; se espera que sean entregados antes de finalizar el
afo.

Ayuda humanitaria de emergencia

Ayudas Humanitarias Inmediatas. Se entregaron siete (7) ayudas
humanitarias por valor de $ 8.000.000, a personas victimas de hechos
victimizantes diferentes al desplazamiento forzado.

La entrega de la ayuda humanitaria de emergencia la realiza la Unidad para
la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas-UARIV, hasta el 30 de
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diciembre de 2013, se habian entregado 2.714 atenciones a poblacion en
situacién de desplazamiento forzado por valor de $ 2.192.000.000.

Reparacion a victimas (Articular la Implementacion de las medidas de
restitucion, satisfaccion, rehabilitacion y garantias de no repeticion)

En materia de retorno y reubicacion la Administracion Municipal
conjuntamente con la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas-UARIV, apoyaron ocho (8) familias. Los recursos aportados por el
municipio de Bello fueron $ 4.800.000 ($ 600.000 por familia).

Indemnizaciones econOmicas via administrativa.

Hasta el 30 de diciembre de 2013 se entregaron 2102 reparaciones
individuales por valor de $ 10.857.091.563, correspondientes a hechos
victimizantes diferentes al desplazamiento forzado, porque hasta esa fecha,
no se habian entregado indemnizaciones relacionadas con este hecho,
segun lo reportado en la ficha municipal en materia de atencién y reparacion
integral emitida por la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las
Victimas-UARIV.

Reorientacion de la Unidad de Atencion y Orientacion a la poblacion
victima del desplazamiento (1.10.1.8)

Durante este afio 2013 se firmaron y se estan ejecutando dos (2) convenios
con la Unidad para la Atencidén y Reparacion Integral a las Victimas-UARIV.
Convenio Interadministrativo No. 1475, por valor de $ 340.133, cuyo objeto
consiste en “aunar esfuerzos para la cooperacion interinstitucional, técnica y
financiera para el fortalecimiento y mejoramiento de La Unidad Municipal
para la Atencion a las Victimas-UMAV, con el fin de lograr la articulacién de
la oferta, encaminada a brindar atencion, orientacion, remision,
acompafamiento y seguimiento a las actividades que requieren las victimas
en ejercicio del derecho a la verdad, justicia y reparacion integral de acuerdo
con la Ley 1448 de 2011”.

Convenio interadministrativo de subsidiaridad, por valor de $ 150.000.000
(ciento cincuenta millones de pesos) cuyo objeto consiste en” apoyar de
manera transitoria en la entrega de los componentes de alimentacion,
alojamiento transitorio, utensilios de cocina y articulos de aseo,
correspondiente a la ayuda humanitaria prevista en el paragrafo 1 del articulo
47 de la Ley 1448 de 2011y la atencion humanitaria inmediata enunciada en
el articulo 63 de la ley 1448 de 2011”.
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Solicitudes y atenciones Unidad Municipal de Atencién a Victimas.
Durante el afio 2013 la Unidad Municipal para la Atencién a las Victimas-
UMAYV, atendié 33.644 usuarios, los cuales recibieron atencién, orientacion,
remisiones, informacion de los diferentes programas.

Para el 2013 se tenia una meta del 5% de acciones humanitarias de
emergencia, lo cual ha sido superada con las 277 atenciones a hogares
conformados por 804 personas, atendidos con un aporte del municipio con
recursos propios por valor de 119 millones de pesos y con la UARIV, 150
millones para 244 hogares conformados por 759 personas.

Orientacién a desplazados.

La meta para 2013 era de realizar el 100% de atencion a poblacion de
desplazada en la UMAV, lo cual ha sido cumplida en su totalidad, toda vez
gue todas las persona que han acudido a la unidad para ser orientadas han
logrado su objetivo y han sido beneficiados con la ayuda de emergencia y la
gestion ante la UARIV.

Observatorio de Derechos humanos

Durante 2013 se avanzé en el cumplimiento de dicho observatorio, gracias a
la actualizacién del aplicativo SIGMA que permite llevar una base de datos
actualizada para el seguimiento a victimas del conflicto.

Durante 2014 y 2015 se ejecutara estrategia con victimas de 4
asentamientos subnormales: Granizal, ElI Cortado, La Gabriela y Hato viejo,
que incluye Observatorio de derechos humanos, por valor de 1.300 millones,
gracias a las gestiones de la alcaldia y la subsecretaria de Gobierno con la
Union Europea.

Gestion del riesgo
» Se recibieron 557 solicitudes de atencién de las cuales un 100%
fueron respondidas
* 4295 incidentes atendidos por el Cuerpo de Bomberos Voluntarios
de Bello.
» 44 capacitaciones comunitarias e institucionales realizadas en las
gue se tocaron temas como: Plan Familiar y barrial de emergencias,
primeros auxilios y rutas de evacuacion, Implementacion de alertas
tempranas, Sistema comando de Incidentes (SCI)
* 10 simulacros Comunales, institucionales y Nacionales con el
objetivo principal de la identificacion de Alerta y Alarma, Identificacion
de Rutas de evacuacion y Puntos de Encuentro.
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« Acompafiamiento a la Secretaria de Infraestructura con la
consecucion por medio del Batallon Pedro Nel Ospina de la maquina
para dragado en la Quebrada La Garcia sector de Dg 55 2500mt
hacia arriba hasta la parte alta del sector de Playa Rica y en la
guebrada la Chiquita desde el sector de Valadares 300 mt aguas
arriba.

« Acompafnamiento a la Alcaldia del Municipio en la presencia total
realizada el dia 4 de Diciembre en el sector de Santa Rita y el dia 11
de Diciembre el Sector de Guasimalito con el acompafiamiento del
Cuerpo de Bomberos, Defensa Civil y Grupo Gribyr.

» Gestion con DAPARD para la consecucién de ayudas humanitarias
(Kit de noche (3), kit de aseo (3), Ropa (14)), CRUZ ROJA (Mercados
(9)) para emergencias ocurridas en el sector de Maruchenga.

» Entrega por parte de la Oficina de ayudas humanitarias (11 Kit de
Noche y 1 Kit de aseo) para familias afectadas en las diferentes
emergencias ocurridas en el municipio

» Se realizaron 6 comités tematicos en los cuales se trataron temas
como: Construcciones en el Municipio de bello, Emergencia
Maruchenga por manejo ilegal de Pélvora, preparacion eventos
Decembrinos, Presentacion de estudios realizados por INTEINSA
sobre lo ocurrido el pasado 5-6 de Junio en Santa Rita.

PROCESO

» Acompafamiento a la secretaria de Infraestructura en la realizacion
de obras de mitigacion en la quebrada Chachafruto

» Acompafiamiento con la secretaria de Gobierno para la formulacion
del Decreto de eventos masivos.

« Acompafiamiento con la secretaria de Bienestar social para la
adecuacion de centros logisticos humanitarios.

« Acompafiamiento técnico en los fallos judiciales en los procesos de
LOS CIRUELOS, EL CORTADO, PARIS (los Sauces), LAGO DEL
ICA, LA GABRIELA (Calle Vieja), LA MONATNITA, CONASFALTOS.
» Fortalecimiento a la atencion de emergencias por medio de la
Central de Emergencia de los Bomberos.

» Acompanamiento al Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Bello en la
consecucién de una subestacion en la zona rural del Municipio de
Bello, Sector San Félix

» Gestion con SIATA y EPM para la instalacion de 2 pluviémetros
mas y una estacion meteoroldgica para el municipio.
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2.6SECRETARIA DE EMPRENDIMIENTO

Alianzas con las instituciones de educacién técnica, tecnoldgica y/o
superior con las empresas

11 alianzas establecidas con las instituciones educativas (1. Gobernacion de
Antioquia- Programa  Antioquia E-Fortalecimiento  empresarial, 2.
Comfenalco-Semilleros del Emprendimiento, 3. Créame-Capital Semilla, 4.
EPM-Crédito Crecer, 5. Supermercados OR-Memorando de entendimiento
para el empleo, 6. Distribuidora KIRAMAR- Memorando de entendimiento
para el empleo, 7. Restaurante Bar LA MULA RUSIA- Memorando de
entendimiento para el empleo, 8. Apuestas GANA- Memorando de
entendimiento para el empleo. 9. Universidad UNIMINUTO-Convenio
Interadministrativo para fortalecer la formacibn a emprendedores y el
fortalecimiento empresarial de Pymes, 10. UNIVERSIDAD SAN
BUENAVENTURA- Convenio de Asociacion plan turistico Municipal, 11.
Universidad Esumer- Convenio de Asociacion para estudio de vocacion
Econdmica Municipal.)

3 Alianzas establecidas con empresa privada. Kiramar, Gana, Restaurante la
Mula Rucia, EPM y Gobernacién de Antioquia.

Estas alianzas permitieron que la mano de obra calificada se ajuste a los
perfiles de las empresas con sus demandas y ofertas de empleo

Observatorio laboral y econémico
Es un proyecto que su implementacion requiere la articulacion con entidades
expertas. Para lo cual ya se estan dando algunos acercamientos

Formacion y asesorias en emprendimiento y creacion de empresas

Se aprovecho la oferta educativa del SENA en formacion complementaria.
Formacion y asesoria en cursos de: Limpieza y desinfeccion de Superficies,
Estudio de Mercado, Informética Basica, Estudio administrativo, Construccién
legal y tributaria de un plan de negocios, Manipulacion de Alimentos, Estudio
Financiero, Como Desarrollar un Negocio de Network y Marketing,
Contabilidad Basica, y Mantenimiento de Computadores, logrando 1107
formados en emprendimiento y 703 ciudadanos formados en creacion de
empresa.

Fortalecimiento del Acuerdo de cooperacion y de apoyo institucional
establecido con el SENA

14 empresas en cumplimiento del acuerdo de cooperacion con el SENA,
como Carrefour (Metro), soluciones inmediatas, Eficacia, lima, Manos y
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Apoyos, Manpower, Supermercados OR. Ingresan a Fortalecer el convenio
Sen, el ministerio y el Area Metropolitana.

Descentralizacion de la secretaria de emprendimiento

Se realizaron cuatro (4) eventos: Uno en San Félix donde atendimos 19
usuarios en asesoria sobre los servicios de la Secretaria de Emprendimiento
(Presencia total), otro en la casa de la cultura (Rueda financiera) donde
atendimos 115 usuario en créditos para sus negocios. otro con EPM con
apoyo del fondo CRECER de EPM, sobre el uso eficiente de los servicios
publicos y el uso de las TIC y el ultimo fue un Foro sobre el Plan Turistico
Municipal, con participacion de los diferentes actores de turismo de la ciudad
y los estudiantes de la Universidad San Buenaventura.

Formacién para el empleo ala zona rural

Se realiz6 el curso de limpieza y desinfeccion de superficies en la vereda la
primavera con participacion de usuarios de la vereda el Salado y Calabaza y
manipulacion de alimentos en la vereda Granizal. Se ha logrado generar
competencias laborales en areas de aseo y manipulacion de alimentos,
también se realizaron jornadas de sensibilizacibn para postulacion de
vacantes con el aplicativo del SENA y para fortalecer las capacidades de las
personas, que buscan empleos.

Oportunidades de formacion a los empleados de las empresas y/o
actividades econdmicas asentadas en el Municipio.

Se brindé formacién en educacion financiera a 115 microempresarios .

Se capacité a 50 empresarios en el uso inteligente de los servicios publicos y
telecomunicaciones para mejorar la productividad de los negocios con el
acceso a una linea de créditos por el fondo "CRECER" de EPM.

Capacitaciones a la comunidad que permitan el adecuado
diligenciamiento de la hoja de vida y debido aprovechamiento del
aplicativo del SENA para la obtencion de postulaciones de empleo

280 usuarios inscritos en la plataforma del SENA, 150 formados en el
adecuado diligenciamiento de la hoja de vida Sena y postulacién a vacantes,
190 usuarios capacitados en presentacion de entrevista de trabajo, 117
usuarios asesorados en vacantes y hojas de vida en las dos ultimas ruedas
de empleo

Identificacién y acompafiamiento a actividades econdémicas informales,
para llegar a su formalizacion.

1 propuesta presentada ante los fondos de ciencia, tecnologia e innovacién
del sistema general de regalias para la implementacion de aplicativo para la
camara de comercio Aburrd norte, la secretaria de Emprendimiento,
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Competitividad y Productividad y las Oficinas de Rentas y de Industria y
comercio de la Secretaria de Hacienda y de emprendimiento.

Gestion para la realizacion de un estudio conjunto con las entidades
publico - privadas en el municipio que permitan realizar acercamiento a
la vocacion econdémica

Se realizd un convenio con la corporacion universitaria ESUMER para la
ejecucion del estudio de vocacién economica Municipal con énfasis en la
identificacion de las unidades productivas, dicho estudio contempla 4 etapas
en su primera fase, la segunda fase se desarrollara en el afio 2014 y
contempla una propuesta de politica publica econbmica o un modelo de
gestién de la competitividad y productividad de las empresas municipales

Gestion para la financiacién de microcréditos

Aprobados 142 créditos por valor de mas de $1.283,285,000 a traves de la
linea de crédito de Bancéldex con el banco agrario para pequefios y
medianos empresarios Bellanitas, con una tasa del 1 % mensual y también
con el crédito crecer de EPM para estos mismos, con una tasa del 1.28 %
mensual.

Gestionar propuesta con las diferentes instituciones publicas y/o
privadas tendientes a implementar la simplificacién de trdmites para las
empresas nuevas y ya asentadas en el municipio

Una propuesta presentada ante los fondos de ciencia, tecnologia e
innovacion del sistema general de regalias para la implementacion de
aplicativo para la camara de comercio Aburra norte, la secretaria de
Emprendimiento, Competitividad y Productividad y las Oficinas de Rentas y
de Industria y comercio de la Secretaria de Hacienda Municipal

Propiciar espacios de acercamiento entre el sector académico y
productivo

Se realizé varias reuniones con la Empresa ACOPI ANTIOQUIA, Kiramar y
las Universidades de Medellin, Escolme y la Autbnoma de las Américas, con
el objeto de buscar acercamiento con estas empresas. Se firmd convenio con
la Gobernacion y el Municipio para desarrollar acompafiamiento, asesoria y
fortalecimiento empresarial con los microempresarios y se realizo el primer
foro regional de sostenibilidad, competitividad y desarrollo con el fin de
unificar criterios y articular esfuerzos para el desarrollo Municipal y regional
visualizado

Participacidn activa en la comisién regional de competitividad
La mesa Subregional de competitividad para el Aburra Norte es liderada por
la camara de comercio de Medellin y busca la articulacién y priorizacion de
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los diferentes planes y programas regionales, para definir el modelo de
desarrollo sostenible de la region, el Municipio de Bello participa activamente
en dicha mesa a través de la secretaria de emprendimiento productividad y
competitividad.

Fortalecimiento de la mesa econdmica municipal

Se crea el BLOG para la mesa con 2 (DOS) Submesas para el plan de
trabajo de compromisos para cada uno de los que interactian en ella segun
decreto 081 de 2013 son 4 reuniones en el afio se cumplié al 100 %, se
entrego revista digital mas el blog y 2 de grupo de expertos que suman 5

Participacion y asistencia a los diferentes eventos que se generen
localmente y cuyo objetivo este dirigido al desarrollo econémico
Participacion de las 5 reuniones de la Mesa de Desarrollo Econémico Local,
informe de la participacion del primer seminario internacional de
sostenibilidad y bio desarrollo en la universidad UNIMINUTO, informe de
participacion en el foro taller regional de competitividad, sostenibilidad y
desarrollo.

Realizaciéon de las gestiones necesarias que permitan la elaboracion del
Plan turistico municipal

Se esta ejecutando la realizacion del plan turistico Municipal, a través de un
convenio firmado entre el Municipio de Bello y la Universidad san
buenaventura, los resultados de este se obtendran en el mes de Marzo del
2014

Procesos de formacion y acompafiamiento a las actividades asociadas
con el sector turistico

Se realiz6 un foro de turismo, curso de mandarin, curso primer respondiente,
manipulacion de alimentos.

Gestion de alianzas estratégicas orientadas a buscar el desarrollo del
municipio de Bello con la ciudad regién.

Se tiene un convenio de la identificacion de la cadena lactea como proyecto
agro industrial con impacto directo para la poblacion urbana y rural del
Municipio. Este proyecto que beneficia a 7 municipios del Norte de Antioquia,
busca mayor productividad y competitividad empresarial municipal. Y
también se tiene un convenio para la promocion de la cultura del
emprendimiento y el fortalecimiento del tejido empresarial ambos con la
gobernacion de Antioquia y otros actores como Comfenalco y creame.
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Articulacion del Municipio de Bello con el Sistema Nacional de
Cooperacion.

2 proyectos Formulados en el afio 2013. 1 proyecto presentado por valor de
520°000.000. Para simplificacion de tramites y 1 proyecto presentado para la
capacitacion para la reinsercion de jovenes en riesgo menores de 30 afos.

Propiciar la creacion de una oficina del ministerio del trabajo que vigile
el cumplimiento de la legislacion laboral en el Municipio.

Convenio realizado, para el funcionamiento de la oficina del ministerio del
trabajo en Casa Justicia, publicidad y dotacion a la oficina.

2.7SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

Elaboracion del Censo y diagnostico agropecuario del municipio de
Bello

El diagnostico agropecuario fue elaborado en su totalidad el afio pasado. Se
esperan indicaciones del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural sobre
realizacion del CENSO Nacional

Formulacion e implementacion del programa agropecuario del
municipio de Bello

La implementacion del PAM marcha con normalidad, se priorizaron los
proyectos con alto grado de formacién (capacitacion) pues se considera se
deben generar competencias que redunden en productividad, calidad y
economia en el sector agropecuario.

15% de programa implementado, a través de la ejecucion de 2 proyectos del
PAM: Fortalecimiento de la gestién del Consejo Municipal de Desarrollo Rural
(asesoria en dindmica de trabajo, definicion de funciones, reglamento
interno) y fortalecimiento de la oficina de desarrollo rural municipal:
contratacion de un equipo de trabajo (un profesional agropecuario), oficina
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con elementos que faciliten la logistica para su funcionamiento (dotacion de 4
puestos de trabajo, archivador, impresora).

Se ha reactivado el Consejo Municipal de Desarrollo Rural - CMDR, mediante
acuerdo 010 de 2013 y conformado por 21 personas representantes de las
diferentes veredas del municipio

Se desarrollaron dos talleres de capacitacidon dirigidos a los integrantes del
CMDR: 1. Politicas publicas y 2. Elaboracion del reglamento interno

Capacitar y brindar asistencia técnica agropecuaria

Se realiz6 en convenio con el SENA capacitacion en elaboracion de
conservas de frutas y hortalizas en la vereda la Unién del corregimiento San
Félix.

88 asistencias técnicas. Visitas de asistencia técnica agricola, y seguimiento
y evaluacion a las huertas caseras, escolares y a las 15 ecohuertas
establecidas en convenio con el AMVA.

Se atendieron las solicitudes de usuarios en asesoria y asistencia en un
100%.

Revision Documento "Plan General de Asesoria y Asistencia Técnica" —
PGAT.

Gestion de Recursos para Implementacion PGAT.
Ejecucion de Actividades PGAT.
2 Mercados Verde.
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Fortalecimiento y Capacitacion de las Juntas Administradoras de
Acueductos Veredales

Se realizo el fortalecimiento a 17 Juntas de acueductos veredales
especialmente en estudios tarifarios, administrativos y apoyo técnico, la
capacitacion fue integral de acuerdo a sus caracteristicas particulares de
cada junta.

Implementacion del comparendo ambiental

Durante la aplicacion del comparendo ambiental de 2013 se sancionaron 648
personas, personal sancionado que asisti6 a la capacitacion 396, personal
que no asisti6 252, personal sancionado reportado a la secretaria de
gobierno 191, personal sensibilizado puerta a puerta 5420 nimero de PQRS
atendidas 60

Cédigo: F-GI-19, version: 04,
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Sancionados por tipo de infraccion

® Infraccién 1

= Infraccién 2

™ Infracciéon 3

Infraccion 4

Revision e implementacion del PRAES y PROCEDAS

En cuanto a los PRAES.

Se apoyd el proyecto RED PRAE Metropolitana proyecto “Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos, econdémicos y financieros de una RED PRAE en el
Area Metropolitana y los cinco corregimientos del municipio de Medellin, con
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el fin de articular las acciones de educaciéon ambiental” Desde el municipio de
Bello se priorizaron las instituciones educativas:

% Concejo de Bello

% Hernan Villa Baena
« Navarra

« Jorge Eliecer Gaitan

Se implementé el PRAE "Foro Ambiental Escolar" de la I.E Jorge Eliecer
Gaitan, Hugo Vasquez Medina.

Con respecto a los PROCEDAS

1. Se desarroll6 el proceda Quitasol mediante convenio firmado entre
Municipio, CORANTIOQUIA Y CORPORACION SIMBIOSIS. Entrega
de productos finales 16 de diciembre de 2013. Avances por encima
del 90%.

2. Implementacion de los PROCEDAS de los Barrios Navarra y el Trebol
a través del Convenio 430 de 2013, en manejo integral de residuos
solidos, se realizaron 700 visitas domiciliares.

3. Implementaciéon del PROCEDA de la comuna 1 Paris en Manejo
Integral de Residuo Sélidos se realizaron 8558 visitas puerta a puerta
y dos actividades de reconversion de puntos criticos de residuos
solidos
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Evaluar, ajustar e implementar, de acuerdo a la normatividad ambiental
el Plan Ambiental Municipal (PAM)

El PAM estd compuesto por 26 proyectos de los cuales se ejecutaron 4
(PGIRS, EDUCACION AMBIENTAL, PROCEDA Y PROGRAMA PARA LA
CALIDAD DEL AIRE)

* Decreto para la Adopcién del Plan Ambiental Municipal en Revision para
Firma y Publicacion.

* Desarrollo de un Contrato para el establecimiento, y mantenimiento de
17mil metros cuadrados de jardines

* Financiacion del PROCEDA "Quitasol"

* Actividades de Educacion y Sensibilizacion Ambiental, especialmente en el
Marco de los Planes Metropolitanos de Descontaminacion por Ruido y Aire.

TEMA ESTRATEGICO PROGRAMA PROYECTOS
Sensibilizacion Ambiental
1. Cultura Ciudadana y Ambiental Objetivo: Generar Educacién Ambiental. Estrategia educativa interinstitucional para el
cambios hacia una nueva cultura ciudadana Municipio de Bello. “Catedra Ambiental”
participativa, inquieta por hallar respuestas basadas||dentidad Cultural y Reconocimiento L, L . .
en el conocimiento, con actitud de respeto y cuidado del Patrimonio Evaluacién y valoracion del patrimonio
el medio ambiente. Participacion Ciudadana en temas |Educacion, planificacion y ordenamiento ambiental con
ambientales. participacion ciudadana
2. Desarrollo del soporte cientifico ambiental PROCEDA Programa de proyectos einiciativas
Objetivo: Sistema de formacion en investigacion ciudadanas con dimensién ambiental.

ambiental y generacion de proyectos, articulado a la| Investigacion Aplicada al Medio
demanda de necesidades territoriales, orientado a la| Ambientey el Habitat Programa:
generacion de conocimiento, desarrollo, adaptacién y| Sistema de Informacion Ambiental
aprovechamiento de nuevas tecnologias, que apoyen el Municipal y Metropolitano.

logro de las metas ambientales municipales y la
sostenibilidad de las actividades humanas. Central de Informacion Ambiental Municipal (CIA)

Investigaciones ambientales
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TEMA ESTRATEGICO

PROGRAMA

PROYECTOS

3. Habitabilidad del territorio inmediato. Objetivo:
Adecuar Y fortalecer la infraestructura del municipio
para garantizar condiciones basicas de habitabilidad,
donde convergen variables referidas a la calidad del
espacio publico, patrones de uso de suelo, dotacion de
servicios, movilidad y aspectos ambientales.

Parques, espacios naturales y
espacio publico.

Plan de Espacio publico.

Plan de parques

Vivienda con Desarrollo Integral y
Funcionalidad Territorial.

Plan de equipamientos

Plan integral de servicios publicos en el municipio.

Plan de Atencidn y Prevencion de Desastres.

Estructuracion de dreas de expansion

Atencidn a la Poblacion desplazada.

Movilidad, vias y transporte.

Plan vial local articulado a la red metropolitana

Gestion Integral de Residuos Sélidos
para Municipio (PGIRS)

Diagnostico actual sobre el manejo integral de residuos
solidos.

4. Gestion Ambiental Municipal. Objetivo:
Fortalecer los procesos institucionales para
garantizar la Gobernabilidad ambiental en el
municipio.

Sistema de Gestion Ambiental
Municipal SIGAM

Disefiar e Implementar el SIGAM (La primera fase de un
SIGAM, es el Perfil Ambiental que ya se construyo en el
presente PAM)

Sistema de indicadores ambientales urbanos

TEMA ESTRATEGICO

PROGRAMA

PROYECTOS

5. Proteccion de los ecosistemas estratégicos y
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales,
bidticos y abidticos Objetivo: Cuidar y proteger,
como es el deber y la responsabilidad del Estado y de
sus instituciones incluyendo a cada ciudadano, el
medio ambiente y los recursos naturales como un
conjunto de bienes comunes y esenciales para la
sociedad, evitando que se agoten, deterioren o
degraden, para que puedan ser aprovechados
racionalmente y disfrutados por las generaciones
presentes y futuras.

Uso y Ocupacidn del Suelo

Ordenamiento, caracterizacion y manejo de conflictos
del suelo rural

Ordenamiento ambiental de cuencas hidrograficas

Educacidn einvestigacion de especies forestales para la
conservacion del recurso hidrico

Estudio de evaluacién de amenazas naturales ,
vulnerabilidad y zonas de riesgo

Investigacion de la agricultura de baja intensidad en
zonas de ladera

sobre Disponibilidad y Calidad del
Agua y de los ecosistemas
estratégicos

Estudio de evaluacion de fuentes alternativas de
abastecimiento de agua y de los ecosistemas
estratégicos.

Programa sobre Biodiversidad de
Flora y Fauna

Inventario del potencial de biodiversidad del territorio
municipal y metropolitano

Programa de Calidad del Aire

Estudio de monitoreo y control de emisiones
contaminantes

Implementacion del PGIRS (Residuos sélidos organicos e inorganicos y

peligrosos)

Se ejecutaron 4 proyectos (caracterizacion de recuperadores, fortalecimiento
unidad local de reciclaje, capacitacion a recuperadores y a la comunidad en
general, evaluacion del PGIRS). Los resultados de la evaluacién seran el

insumo para la actualizacion

ACTIVIDADES REALIZADAS:
1. Caracterizacion de
caracterizados a la fecha)

recuperadores ambientales (127

recuperadores

2. Puesta en marcha de la Unidad Local de Reciclaje URBE.
3. Implementacion PROCEDA NAVARRA y EL TREBOL, realizacién evento
de socializacion con la comunidad.
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4. Implementacion Proyecto Cambio Verde del AMVA Niquia Quitasol (6
recuperadores apoyados) 5. Implementacion proceso de recoleccion de
residuos organicos y transformacion en el Barrio Santa Ana (Levantamiento
de 50 encuestas a la comunidad).

6. Prestacion del Servicio de Aseo: Implementacion del Comité Técnico de
Aseo

Piamonte mas que un espacio verde para el Municipio de Bello

Este proyecto no contaba con presupuesto en 2013, Sin embargo como parte
del Convenio Interadministrativo 344 con el AMVA, se realiz6 dotacion de
material didactico, identificacion para los facilitadores, y piezas para
promocién del APU como eje de cultura ambiental.

Ejecucion de actividades de educacion y sensibilizacion ambiental en el

marco del Convenio Interadministrativo 344 entre el AMVA y el Mpio de Bello:
Talleres en IEs: 26
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Talleres en APU Piamonte: 12
Cine foros: 2

Recorridos Interpretativos
Eventos de Sensibilizacion

Eventos de Sensibilizacion, ademas de los beneficiarios del convenio N° 260
de 2013 areas protegidas con el AMVA

ASISTENTES POR CURSO
RECORRIDO MEDICINA PRACTICAS BIOLOGIA
INTERPRETATIVO YOGA TRADICIONAL CHINA | AGROECOLOGICAS | INVESTIGATIVA | MANUALIDADES
110 33 12 10 10 18
56,99% 17,10% 6,22% 5,18% 5,18% 9,33%
TOTAL 100%

PORCENTAJE DE ASISTENCIA

[ RECORRIDO
INTERPRETATIVO

®YOGA

= MEDICINA TRADICIONAL
| CHINA

| HPRACTICAS |
56,99% AGROECOLOGICAS

uBIOLOGIA INVESTIGATIVA

¥ MANUALIDADES
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Campafnas de educacion ambiental y de decomiso de fauna y flora

silvestre

¢ Una campafa de educacion y de decomiso

e Desarrollo de actividades de educacion ambiental

e Planificacibn de Operativos de Vigilancia a establecimiento
relacionados al comercio de fauna y flora

e Charla de proteccion de fauna y flora silvestre a los estudiantes de 10
y 11 de la Instituciones Educativas; Programa de Liderazgo Ambiental,
dia del medio ambiente, jornadas de entrega voluntaria de fauna
silvestre

e Festival de la mascota entre otros.

PRIMER FESTIVAL DE LA MASCOTA sewouu

DOMINGO 22 DE SEPTIEMBRE L’” ‘ INFORMACION
; " 4514689 2152700

8:00 a.m. 2 ;
A

9:00 a.m.
9:30am
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Campanfas de sensibilizacién y educacion ambiental para evitar eventos
catastroéficos

Se realiz6 una campafa de sensibilizacion de la poblacién frente a la
importancia del cerro quitasol enmarcadas en dichas fiestas.

Intervencion integral (Talas, podas, reposiciones) del componente
arboreo en el municipio de Bello

e 110talas

e 295 podas

e 110 siembras.

Se superd la meta se superd por la gestién que nace a raiz de la necesidad
de intervencion por riesgos, por mantenimiento de espacios publicos y
solicitudes de la comunidad

Cédigo: F-GI-19, version: 04,
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Compra de predios para la proteccién de fuentes de agua que surtan
acueductos veredales
Se realiz6 todo el proceso previo a la solicitud de viabilidad técnica por parte
de la autoridad ambiental (CORANTIOQUIA) sobre un predio en la vereda El
Carmelo. Dicha entidad ya emiti6 concepto favorable. Se remiti6 a los
despachos correspondientes para evaluar juridica y financieramente la
adquisicion

Predio Villa Rosa, ubicado en la vereda
El Carmelo

Gestion para la declaratoria de areas de proteccion e integraciéon al
cinturén verde metropolitano
Se ejecuto el estudio técnico por parte del Parque central de Antioguia para
definir la figura de declaratoria

Parque Central de Antioquia (Gobernacion de Antioquia, Area
Metropolitana del Valle de Aburra, Corantioquia, Patrimonio Natural, Parques
Nacionales Naturales y Alcaldia de Medellin) se encuentra realizando el
estudio técnico para definir la delimitacion del area a declarar y la propuesta
de figura de declaratoria, aspectos necesarios para la formulacién del Plan
de Manejo.
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Vigilancia y control de las areas reforestadas del Municipio

Se mantuvo cinco personas en calidad de guardabosques, realizando
actividades tales como: control de arrieras, mantenimiento de cercos,
vigilancia en los lotes reforestados, acompafiamiento en eventos
ambientales. Se han distribuido en las siguientes zonas: cerro Quitasol,
Parque Tulio Ospina, parque principal, zonas urbanas y Piamonte.

Conformacién, fortalecimiento y reactivacion de Comités, consejos y
juntas de caracter ambiental (CIDEAM) (CAM) (junta defensora de
animales)

Se acompafo y fortalecié el CIDEAM y el Consejo municipal de desarrollo
rural atendiendo los requerimientos de ley

Cédigo: F-GI-19, version: 04,
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Gestion para la creacion de la inspeccion ambiental para el municipio
de Bello

Aungue se creo la inspeccion aun no esta operativisando.

Vigilancia ambiental
Se atendieron un total de 44 solicitudes en diversos temas de vigilancia

ambiental La visitas se realizaron a las areneras, escombreras, solicitud
atendidos a la comunidad

2.8SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

e 72 de los Beneficiarios del Proyecto MONTESCLAROS cumplen con
la condicién de desplazamiento.
e 67lamparas instaladas en el Parque Santander, Santa Rita y

Montesclaros para la Expansion y Re potenciacion del Alumbrado
Publico

Cédigo: F-GI-19, version: 04,
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e Construccion de 2 Puentes Peatonales en el Intercambio Vial Juan
Ignacio Castillon.

e 28,3 kilbmetros de via Terciaria mantenida superando ampliamente la
meta para 2013 gracias a la gestion con INVIAS

e Rehabilitacion de 29,65 Km en toda el Area Urbana Municipal con la
gestidn para el mantenimiento ante EPM y las constructoras.

e Fortalecimiento de 4 Empresa de Servicios publicos de acueducto y
alcantarillado rurales. Los Acueductos de San Félix, La China, Charco
Verde y La Union.

e Elaboracion de 4 informes de Seguimiento a las Empresas
prestadoras de los servicios Publicos domiciliarios. Existe reuniones
de contacto con EPM para dirimir Quejas acerca de los servicios
publicos domiciliarios prestados; Agua, Alcantarillado. Se fortalece las
ESP de la zona rural.

e Ejecucion de muro trapezoidal en el Canal abierto Quebrada la Garcia
y dragado en la Quebrada

e Postulacion de 2392 familias a bolsa Departamental y Nacional de
subsidios para Vivienda Nueva.

e Construccion y entrega de dos viviendas nuevas en la urbanizacion
Villa linda, Construccién y entrega de 770 viviendas del proyecto
Montesclaros.

e Mejoramientos de 70 viviendas rurales proporcionando mejorar calidad
de vida.

e 1155 Subsidios para arrendamiento y compra de vivienda usada

2.9SECRETARIA DE TRANSITO Y TRASNPORTE

e 1972 operativos de control realizados a vehiculos: Escolares,
Vehiculos pesados, Transporte publico, Transporte informal, Motos ,
Limite de velocidad (radar). Se evidencian mas y mejores cambios en
la conducta de los conductores, principalmente de los motociclistas
con el acatamiento de la orden de uso del casco y del chaleco

e 15 capacitaciones realizadas a nifios, jovenes y adultos en la semana
de la seguridad vial, ademas de las capacitaciones en las vias
programadas para motociclistas y peatones

e se visitaron 54 instituciones educativas entre publicas y privadas y se
les brind6 capacitacion a estudiantes y docentes de todos los niveles

e Se aumento el porcentaje de capacitaciones en las empresas de
transporte publico.

e Aunque con la apariciéon de los CIA ha disminuido el niamero de
personas capacitadas, se capacitaron los conductores sancionados
con comparendos pedagogicos

Cadigo: F-GI-19, version: 04,
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e Se capacitaron a los diferentes actores de la movilidad

e 8 patrullas viales conformadas. Las patrullas permanecieron en
servicio activo cubriendo diversas comunas y barrios de la ciudad
durante el periodo escolar. Las actividades se difundieron a través de
Produccion, realizacion y emision del programa de television VIVO
SEGURO

e 54 Intersecciones sanforizadas mantenidas. Se dio cumplimiento con
el 100% de la meta de 2013, atendiendo y prestando soluciones a
fallas técnicas presentadas en los 54 cruces sanforizados de la
ciudad. Es necesario tener presente que se han atendido 54
intersecciones, es decir, tres adicionales a las inicialmente
proyectadas, ya que en el 2012 se amoblaron tres. En el ultimo
trimestre se realiz6 mantenimiento preventivo a las 54 intersecciones.
Con ello se ha garantizado el funcionamiento y operacion normal del
sistema de control de tréfico, al igual que la seguridad sobre la via a
los diversos actores de la movilidad.

e Con el cambio de 50 bombillas incandescentes por 50 mddulos de
iluminacién a LED se redujo el consumo de energia en 4 3 semaforos
vehiculares y 21 semaforos peatonales de la ciudad. Asi se dio
cumplimiento a las exigencias de la CREG y del Ministerio de Minas y
Energia, en varios cruces de la ciudad.

e Se amoblaron 2 nuevas intersecciones con componentes de
sefializacion luminosa a saber: carrera 45 x calle 52 y la diagonal 50A
(autopista norte) x avenida 42A, frente a la Secretaria de Transito.
Con ello se ha garantizado seguridad a vehiculos y peatones que
aspiran a cruzar dichas intersecciones.

e 18 Kildbmetros de via y corredores sefializados. no se ha realizado
ninguna inversion con rubros de la Secretaria de Transito porque lo
alcanzado se ha logrado gracias a la gestion del despacho y a la
consecucion de recursos provenientes de la empresa privada. y con
recursos que provienen de la Secretaria de Infraestructura (Malla Vial).
Los sitios intervenidos son: Autopista Norte, Cabafas, Conjunto
Residencial Amazonia, Barrio Suarez, Barrio Prado, Barrio Central,
Barrio Pérez, ElI Carmelo, Bellavista, Niguia. Se garantiza con estos
trabajos la seguridad sobre la via a los diversos actores de la
movilidad. La poblacion atendida es toda la comunidad Bellanita sin
contar las comunidades foraneas, ya que las vias, por ser publicas,
son utilizadas libremente por todas las personas en el giro normal de
sus actividades.

e 100% de los agentes de transito con la dotacion para el desarrollo de
su labor. Se gané imagen para la Administracion Municipal con la
buena presentacion del cuerpo de agentes de transito
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e Dotacion de una patrulla y un carro moévil. Es de anotar que este
proyecto no estaba programado para la vigencia, sin embargo fue
necesario ejecutarlo dado que la recuperacion fiscal del municipio y la
posibilidad del empréstito permitio adelantar el cumplimiento de la
meta, sumado a la necesidad de dar cumplimiento de las nuevas
funciones (Policia Judicial) de los agentes de transito. Con esta
adquisicién se ha logrado garantizar la presencia de los agentes de
transito en los diversos corredores, sectores y comunas de la ciudad,
atencibn mas inmediata a las diversas eventualidades que se
presentan y mejoramiento en la prestacion de la calidad del servicio.
Se estd a la espera de una dotacibn de motos para garantizar
desplazamientos mas rapidos y oportunos en los puntos de faccion.

e 2 Oficinas estructuradas. este fortalecimiento consiste en la
contratacion del personal para las dependencias: control e
inspecciones. Esto ha representado el mejoramiento evidente de la
calidad de la atencion a los usuarios de los servicios del despacho. Se
ha facilitado el cumplimiento de las actividades de cada dependencia,
consecuentemente se ha mejorado la calidad en la prestacion del
servicio

2.10 SECRETARIA DE PLANEACION

Identificacién y Selecciéon de nuevos beneficiarios al SISBEN "En el afio
2013 se incluyeron al sistema de identificacion de potenciales beneficiarios
27.330 personas.

Fortalecimiento al Consejo Territorial de Planeacion "Se formulé vy
ejecuto el plan de accion del Consejo Territorial de Planeacion. Dentro de las
principales actividades que se desarrollaron estan:

1. Capacitaciones recibidas por los miembros del Consejo en
mecanismos de participacion ciudadana.

2. Seguimiento al Plan de Desarrollo

3. Participacion en el encuentro regional de consejeros territoriales
en Dos Quebradas - Risaralda

4. Se nombraron cinco nuevos consejeros territoriales."”

Implementar el Plan Maestro de Movilidad y Espacio Publico Se llevo a
cabo el recobro de un area que faltaba por entregar al municipio, lo que
permitié incorporar un area de 10.623 m2.
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Reporte y actualizacion de informacion a SSPD a través de SUI Se

realizaron a satisfaccién los cargues requeridos por la Superintendencia en
lo concerniente a la vigencia a certificar (2013).

Fortalecer el Comité Permanente de Estratificacion. En el segundo
semestre se realizaron 8 reuniones del comité permanente de estratificacion.
Se debe realizar como minimo una al mes y en ocasiones se programan
reuniones extraordinarias, de acuerdo a las necesidades del Comité.

Revisar y actualizar los estudios de estratificacion urbana y fincas y
viviendas dispersas La revision general del estudio de estratificacion
urbana no se llevo a cabo, toda vez que el municipio debe adelantar primero,
la homologacion en campo, del reporte de estratificacion y coberturas y no se
contd con los recursos necesarios para adelantar dicha homologacion. Se
espera que en el 2014 se pueda contar con los recursos que permitan hacer
la homologacion.

La actualizacion es un proceso permanente que realiza la secretaria de
Planeacién con la inclusién de nuevos desarrollos urbanisticos en el software
de estratificacion y las revisiones solicitadas por la comunidad.

Fortalecimiento Del Sistema de Gestion De la Calidad "Se llevd a cabo
la auditoria interna del SIG, la Formulacién del Plan de Mejoramiento de la
Auditoria Interna.

Se recibi6 la Auditoria de Seguimiento de ICONTEC, que mantuvo la
certificacion. Se establecié el Plan de Mejoramiento de la auditoria del
ICONTEC. Se ha elaboro una propuesta de ajuste al marco estratégico y la
revision y reforma de los indicadores del SIG.

Se ha hecho seguimiento a las acciones correctivas del plan de
mejoramiento de la auditoria interna. Documentacién de las actividades de la
oficina de Gestion del Riesgo en el SIG. Revision y ajuste de la
documentacion del SIG."

Formulacién, evaluacion, control y seguimiento al Plan de Desarrollo
Municipal "Se realiz6 la evaluacion y seguimiento del Plan de Desarrollo
para la vigencia 2012, presentando los informes a las entidades
competentes. (Como resultado de este reporte el municipio ocupo el primer
lugar del Departamento y el 16 a nivel Nacional, en la Evaluacion de
Desempefio Integral).

En cuanto al afio 2013, se llevo a cabo el seguimiento del primer trimestre, el
segundo, el tercero y cuarto trimestre. Y se solicit6 a las diferentes
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Secretarias la programacion para el afo 2014. En este momento nos
encontramos finalizando el proceso de evaluacion y seguimiento
correspondiente a la vigencia 2013."

Revisién y ajustes al POT Se llevé a cabo la revision y ajustes a 4
Planes Parciales: Amazonia, Horizontes, Serramontes y Hospital Mental. En
la actualidad se esta asesorando los siguientes Proyectos Urbanisticos:
Porton del Norte, Proyecto Multifamiliar Mirasol, Proyecto Inmobiliario
Molinos del Sol, Proyecto la Madera, Proyecto Puerta Madera Il, Proyecto
Poblado Niquia.

Fortalecimiento a las Estadisticas Municipales Ante la reforma a los
indicadores del Sistema Integrado de Gestion que iba a presentarse, el 14 de
noviembre se llevo a cabo una capacitacion en el tema de indicadores, en el
espacio de la reunién de Comité Operativo en la cual se conté con la
asistencia de 22 funcionarios. Dentro de este proyecto, se publicé el anuario
estadistico del municipio, que cuenta con informacion de diversos
indicadores que permiten conocer el estado del municipio en sus diferentes
aspectos."

Seguimiento articulado a la funcion publica control Urbanistico En
el ultimo semestre se realizé la revision de 150 licencias, expedidas por las
Curadurias Urbanas Municipales.

Se ha realizado el 100% de las visitas de control preventivo realizadas en el
municipio; en total se llevaron a cabo 2801 visitas, y se reportaron las que
tienen incumplimiento de la Ley urbanistica a la Secretaria de Gobierno.

Fortalecimiento al Banco de Programas y proyectos del Municipio; se
radicaron 167 proyectos de los 198 programados para ejecutar en la vigencia
2013, lo que equivale al 84%.

2.11 SECRETARIA DE HACIENDA

Compromiso total de la administraciéon municipal en la austeridad del
Gasto en un 5% Se ha persuasivo un control en los gastos de
funcionamiento aportando asi mayores recursos que permitan aumentar los
recursos destinados a inversion continuar con la realizacion de esfuerzos
por reducir los gastos de funcionamiento, y optimizar los recursos en
ocasiones es complicado dado que se requiere este recurso para la gestion
Municipal.
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Planeacion financiera hacia resultados (base para el desarrollo fiscal y
financiero) Se ajusto él y ejecuto el Plan General PAC, por medio del cual se
proyecta el presupuesto y cada uno de los pagos 200% con el
cumplimiento del PAC se ha contribuido al cumplimiento de los proyectos del
plan de desarrollo Se viene cumplimiento tanto en funcionamiento como en
inversion

"Financiacién del déficit fiscal actual” 80% "Se realizo un analisis
presupuestal presupuesto que pretende propender por darle cumplimiento al
equilibrio presupuestal, sin descuidar las metas de cumplimiento de la Ley
617 de 2001 a medida que reduce el déficit se refleja y se genera la
oportunidad de realizar mayor inversion en los proyectos del Plan de
Desarrollo. Se continda con las conciliaciones y acuerdos de pagos con
proveedores y contratistas.

Cumplimiento del Servicio de la Deuda Publica Se viene cancelando
oportunamente dentro de las fechas establecidas  se sigue generando una
imagen de credibilidad ante las entidades bancarias lo que nos permite tener
la oportunidad de generar nuevos créditos se continua con el pago
oportuno de las obligaciones crediticias.

Motivacion al contribuyente para el pago oportuno de sus impuestos se
realizaron auditorias e investigaciones tributarias a través de un cruce de
informacion interinstitucional (Dian, Camara de comercio y Municipio de
Bello), se realizaron campafas publicitarias en las cuales se muestran donde
estan invertidos los impuesto, se generd el incentivo de pronto pago, el
incentivo de pago oportuno. Se proyectd y se gestiond el Proyecto de
Acuerdo de incentivo en los intereses para generar posibilidades de pago,
ademas se gestion6 ante Catastro Departamental la revision del nuevo
avaluo origen de la actualizacion catastral rural lo que generd una revision y
reduccion en el nuevo avalué de igual manera proyecto en la liquidacion del
pago del impuesto predial un beneficio del 30% sobre el item de predial
brindando una oportunidad de pago para los impuestos5se genera mayor
ingreso en recursos propios para hacer inversion social y contribuir al
cumplimiento de las metas del PD Se brindaron oportunidades para
generar de pago paras los contribuyentes Bellanitas

Divulgar a los ciudadanos del como y en donde se encuentran
invertidos sus impuestos, se realizaron 10 publicaciones a través de
Vallas, Documentos informativos, Boletines y la Factura de los impuestos de
Predial e Industria y Comercio. También distribuyo el periédico informativo de
rendicion de cuentas en el cual se informaba a los contribuyentes bellanitas
donde esta invertido los impuestos, se realizaron campafas publicitarias a
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través del canal TVN y el canal Regional Teleantioquia Se genera

confiabilidad en la comunidad receptora.

Call Center para el proceso del cobro persuasivo, la oficina de
ejecuciones fiscales clasifico por edades de cartera y el libreto para
desarrollar la labor propia del servicio del call center, se realizaron llamadas
con el fin de persuadir al contribuyente para el pago oportuno de sus
Impuestos y evitar sanciones coactivas teniendo en cuenta que en esta
vigencia la Administracion genero el beneficio de los intereses como
oportunidad de pago para los contribuyentes que estaban en mora con sus
obligaciones, a través de su implementacién la Administracion tiene control y
conocimiento de su cartera morosa en especial para los deudores de
Convenios de pago, brindando oportunidad de pago a los contribuyentes.

Fortalecer e intensificar en un el cobro coactivo de todos los
impuestos, tasas, y Multas y contribuciones se Levant6, adopto y se
implemento los procedimientos al interior del juzgado de ejecuciones
fiscales. Se Realizaron acciones agresivas con respecto a los cobros que por
jurisdiccién coactiva se adelantaron. Se fortalecié el cobro coactivo a través
de Mejoramiento de la Sede Administrativa de la oficina de ejecuciones
fiscales, la depuracion de la informaciéon de la cartera y estado de los
convenios y la actualizacion del software se fortalece los ingresos y se
recuera cartera en riego de perdida

Mayor participacion de los recursos propios en Inversion Se ha
Depurado la informacion contenida en facturacién, asi como revisar y
estandarizar el proceso de elaboracién de las mismas, con el fin de evitar
posibles desviaciones, en especial en el reproceso que se esta generando,
producto de los errores detectados en lo facturado. Se Determinaron las
debilidades presentadas en los errores de informacion producto de la mala
interface que se da en el sistema operativo financiero.Disefiar un proceso de
investigacion tributaria con un cruce de informacion interinstitucional se han
generado oportunidad de inversion social en la comunidad mas vulnerable la
depuracion contable y tributaria ha permitido el fortalecimiento de los
recursos propios

Cofinanciacion para los proyectos de inversion por Gestion. Se
Gestion6 la suma de $14.263.017.050 y apoyo a las diferentes secretarias
ante los diferentes entes territoriales recursos para financiar proyectos del
Plan de Desarrollo (FINDETER, Idea, entre otros), lo que equivale al 16,18%
con respecto al total de recursos de inversibn Aumento en los recursos de
cofinanciacion otorgados por los diferentes 6rganos a nivel departamental y
nacional, lo que se traduce en mayor inversion.
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2.12 SECRETARIA GENERAL

Realizacion del proceso de Rendicion de cuentas: Se cumplieron con las dos
rendiciones de cuentas con los elementos dispuestos por el proceso de
comunicaciones como fue la edicion y publicacion de periédico, y realizacion
de 2 Audiencias publicas en el Auditorio de COMFAMA con la comunidad

para socializar los logros del afio 2013.

Implementacion de la estrategia de Gobierno en Linea, se ha implementado
las fases de transaccion y transformacion de las estrategias.

inicio institucional Ciudadanos Proyectos Conectividad

NOTICIAS

Evaluacion y seguimiento a la gestion contratacidon, Se realizaron 47, lo
que permite disminuir el porcentaje de contratacion directa, ya que se
incremento el niumero de licitaciones y proceso de minima cuantia, en aras
de la transparencia en la gestion. Se amplié cobertura de informacién a
través de la pagina web y el portal de contratacion SICOP.
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Comunicado de Prensa

Con la presencia de Juan Manuel Santos Presidente de
Colombia, la Alcaldia de Bello entrega las primeras viviendas
de Montes Claros

Con una Inversién cercana a los 38 mil milones de pesos, la
administracién mumooal en cabeza del alcalde Carlos Mufoz Lépez
yel , Juan Manuel
Sanlos Calderén se envegamn este manes 9 de julo a partir de las
2 de la tarde, las primeras 116 viviendas del proyecto de interés
prioritario, mas grande del pais, Montes Claros.

Las viviendas cuentan con aportes de la nacidn por un valor de
30.720 millones de pesos, ademas del Fondo Adaptacién, el Fondo
Nacional de Regallas; la Gobernacion de Antioquia, a través de VIVA,
con 5.040 millones de pesos y el esfuerzo de la Alcaldia de Bello con
3.000 millones de pesos.

Un total de 1.008 familias bellanitas habitardn las 32 torres de

ue una zona de urbana, la
cual incluye la del Liceo C
construccion de la malla vial, el centro cultural Casa Betania Oﬂn la
puesta en marcha del punto Bello Vive Digital.

A esto se suma la construccion del Parque Lineal de La Curena, con
espacios de pasiva y

Proceso de Comunicaciones
Alcaldia de Bello

- Alcaldia

Implementacion Plan de Medios:
98 boletines de prensa, 17
programas de television emitidos en
el canal local e implementacién de
dos campafas de vallas, ademas Se
envid informacion constante a 305
periodistas, los programas de
television sirven para informar sobre
los avances de la actual
administracion, las campafas de red
de vallas se wubican en lugares
estratégicos de las diferentes
comunas de Bello, el programa de
television se emite en el canal local
y los boletines de prensa se difunden
en todos los medios de

comunicacioén regional. Se difundi6 el total de la informacion generada en por
parte del municipio

IVERSION NOTICU

Santos entregé viviendas
y regalo sorpresa en Bello

Alcaldia de Bello
DicadaceBelo
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cumnilmos: Construccion Nuevo Megacolegio

Instagnam

alcaldiadebello -

Alcaldia ce Bello Alcaldia ae Bello, segunda clutad ge Antioquia y undécima

Colombia. #8elio10DoM0s

Fortalecimiento de la Comunicacion Corporativa: Plan del SIG y Plan de
Imagen Corporativa implementados, y Plan de Comunicaciones Internas
elaborado.
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anuadtmagen Corporativa

(ESTRUCTURA)

Abstraccitn
Bandera - Municipio de Betlo

Municipio de Bello

a4 Alcaldia

Lema - Enunciado
Plan de Gobierno

Realizar Presencia Total en los barrios y comunas del Municipio de Bello,
Se realizaron 8 jornadas de presencia total con la oferta de los servicios de
cada una de las secretarias. En cada uno de estas jornadas asistieron
masivamente los habitantes de las diferentes comunas con una participacion
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de mas de 2000 personas en los barrios Santa Rita, barrio Fontiduefio,
Corregimiento de San Félix, Guasimalito, en el marco del dia del campesino

Encuentros ciudadanos, Se realizaron 9 encuentros diferentes actores
como lideres de los diferentes sectores econdmicos y sociales, lideres de la
zona rural, Presidentes de las juntas de la Accion Comunal, sacerdotes,
periodistas, jueces y fiscales. Los encuentros ciudadanos con el Alcalde
sirven para que los ciudadanos conozcan los avances de la Administracion
municipal y para que la Administracion se entere de las inquietudes que
tienen los ciudadanos. En 2013 asistieron mas de 300 personas a estas

reuniones
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Conformar el Comité, Bello 100 afios, se realizaron todas las actividades
que estaban programadas en el calendario de eventos del centenario afio
2013.

2.13 SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Implementacion de la Estrategia Gobierno en linea

Se hizo nuevamente la restructuracion de la pagina web del municipio
conforme a la campafia del Centenario para hacerla mas atractiva al publico,
la actualizacion constante de la informacion y la implementacién e interaccion
de las redes sociales por Secretarias.

Para el afio 2012 con la ultima evaluacién del Gobierno en Linea la Alcaldia
de Bello alcanzo un 92% de cumplimiento en las 5 fases de Gobierno en
Linea bajo el manual 2.0, para el afio 2013 con el huevo manual 3.1 emitido
por el Ministerio de las TICS, segun Decreto 2693 de 2012 cambiaron los
parametros de medicion y evaluacién por lo cual todavia no hay evaluaciones
oficiales por Ministerio de las Tics a los porcentajes de cumplimiento a las
entidades territoriales en este caso de los Municipios de Antioquia.

Para realizar una evaluacion de avance interna se podra realizar tan solo en
el mes de noviembre de 2013, toda vez que el Comité de Gobierno en Linea
y Anti tramites fue recién reestructurado.

Se esta ejecutando el contrato que sirve para la publicacion de factura
electrénica de los impuestos de industria y comercio y Predial, como de su
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pago por la web. Se adquirié el software de GESTION TRANSPARENTE,
de la Contraloria Departamental de Antioquia para la publicaciéon de todos los
contratos con sus diferentes componentes para que comunidad pueda
acceder a esta informacion, el cual se encuentra en implementacion y
pruebas.

Se adelanto un convenio con la Camara De Comercio De Aburra Norte para
la integracion de la informacion de las dos entidades en matriculas y
cancelacion de las mismas, igualmente se esta ejecutando un convenio con
el supernotariado para el intercambio de informacion para la expedicion de
paz y salvos de los predios en linea y sin costo para el contribuyente, se esta
desarrollando una nueva pagina web para el municipio en concordancia con
los pardmetros que establecen el manual 3.1.

Fortalecimiento Del Sistema De Desarrollo Administrativo (SISTEDA)
El 87 % de bienes muebles de los municipios identificados, valorados y
asegurados.

El avance en el cumplimiento de este indicador se ve representado en que se
tienen identificados, valorados y asegurados todos los bienes muebles que
han sido debidamente legalizados a través de adquisiciones y suministros del
Municipio de Bello, y se continua con la actualizacién de los inventarios y a la
fecha en este trimestre se encuentran en proceso de actualizacion 4 LE y la
Valoracion de 19; para un avance del 16,15% en el trimestre y un total
acumulado del 87.2%; con lo que se aprecia un cumplimiento superior de la
meta fijada en este componente del proyecto.

El 17.43 de bienes inmuebles del municipio identificados, legalizados,
avaluados y asegurados. Se ve la necesidad de realizar a futuro la
verificacion fisica de los bienes, en vista de que algunos requieren inspeccién
ocular, mediciones topograficas, levantamiento de planos etc. Se elaboré
proyecto por parte de la Direcciobn Administrativa de Logistica (Bienes y
Seguros) para presentar al Alcalde con el fin de gestionar recursos para el
cumplimiento de la meta establecida.

El 100% de personas aseguradas. Se continua con las poélizas
correspondientes a todas aquellas personas que por ley debe asegurar el
Municipio de Bello, y que cumplieron con los requisitos de la compafia
aseguradora como son: chequeo médico, afiliacion a salud, y suministro de
informacion; quedando pendientes aquellas personas que no cumplen con
los requisitos 0 que la compafia decliné. Se realizaron todos los tramites
correspondientes para la inclusion de los Ediles en la poliza de vida.
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Con la resolucion Nro.20131174 del 17 de mayo de 2013 Firmada y
aprobada por el sefior Alcalde Municipal se logré que aproximadamente un
70 % de las compras realizadas en el Municipio de Bello entran por el
Almacén 2) Durante el afio 2013 se realiz6 entrega a todas las Secretarias
de los insumos de consumo y devolutivos necesarios para el desarrollo
normal de sus funciones. 3)En el afio 2013 se comenzd a ingresar todas las
compras realizadas por las Instituciones Educativas al inventario del
Municipio de Bello

Se continta cumpliendo con lo establecido en el decreto de austeridad 0417
de 2009, alcanzando el 100% de cumplimiento del Plan de Control de Gastos
de Funcionamiento Municipales

Se realizo el diagnostico con la revision de los procedimientos institucionales,
logrando visitar 15 dependencias administrativas de 17, y una parcialmente;
no se pudo analizar el Despacho del Alcalde que no cuenta con
procedimientos documentados.

100% de Estructura Organizacional y Planta de Cargos de la Administracion
Municipal adecuada e implementada.

100% de atencién a solicitudes de apoyo logistico en los servicios de: Aseo,
Vigilancia, Transporte, Suministro de combustibles, Adecuaciones locativas
menores, Suministro, reparacion y Mantenimiento de equipos

Politica De Redisefios Organizacionales (SISTEDA)

El 24% de dotacién de equipos. Se continua realizando un estudio de la
conveniencia del modo de adquisicion de equipos por medio de leasing o
compra, para la consecucion de los equipos para toda la administracion
Municipal, de acuerdo a las necesidades actuales de la misma.

En el primer trimestre se identificé una tecnologia y se implementd (100%) y
en el segundo se identificaron 4 y se implementé 1(25%).Se continla
avanzando en la implementacion de nuevas tecnologias requeridas por la
Administracion Municipal de acuerdo con los recursos disponibles. Se realizo
el proceso de implementacion de internet inalambrico gratuito para la casa de
los derechos en el Pinal. Se implementd la facturacion de impuesto predial e
industria y comercio via web como su correspondiente pago electronico.

El 25% de sedes administrativas interconectadas. Se requiere la conectividad
de la Casa de Cultura, Casa de Justicia, Casa Paris y las Inspecciones de
Policia (4 inspecciones 1 de ellas ubicada en Casa de Justicia), asi como la
Corregiduria en San Félix. Actualmente se tiene contratada la interconexién
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de las sedes administrativas en San Félix y Casa paris para el tercer
trimestre del periodo. Se ingresa en las necesidades de interconexion el
Archivo Central por cambio de sede.l) Identificacion y valoracion de cada
una de las necesidades de interconexion de sedes para su atencién. 2)
Obtencién de presupuesto, 3) gestion del proceso de contratacion. 4) Se
conectaron al servidor central de la Administracion Municipal las sedes
ubicadas en el corregimiento San Félix y Casa Paris.

Se dio continuidad con la digitalizacién de los actos administrativos (decretos
y resoluciones). Se inicio la realizacion del inventario Unico de las cajas del
archivo municipal a digitalizar logrando inventariar un 30% equivalente a
900.000 registros para el cuatrienio, de 3.320.000 registros. Se Identifico que
de 900.000 registros a digitalizar ya han realizado 200.000, durante el
periodo 2012, 2013, equivalente al 22%.

15% sedes con taquilla.

En el afio 2013 se dio cumplimiento a las necesidades de formacion y
capacitacién, expuestas por los funcionarios de Carrera Administrativa y
Libre nombramiento que requerian fortalecer las competencias funcionales
para el ejercicio de sus cargo, capacitandose en: Fortalecimiento en
Competencias Comportamentales, Funcionamiento de Comités de
Convivencia Laboral y Diplomado en contratacién estatal, cédigo Unico
disciplinario y nuevo cddigo administrativo, Evaluacion de desempefio para
los administrativos de las instituciones educativas, diplomado en ARGIS para
profesionales, capacitacibn brigada de emergencia atencidon primer
respondiente.

La totalidad de torneos ofertados en el afio 2013 e inscritos en el Plan de
Bienestar Laboral se ejecutaron al 100%.

Conmemoraciones de fecha especiales tales como dia de la mujer, dia de la
secretaria, dia del agente de transito, dia del conductor, participacion de
funcionarios y nucleo familiar en el dia de sol parque los tamarindos.

Durante el afio 2013 la Direccion Administrativa de Talento Humano y
Bienestar Laboral desarrollo todas las actividades propuestas para mejorar
las condiciones de salud Ocupacional y Seguridad Industrial de los
empleados de la Administracion Central del Municipio de Bello, actualizando
los panoramas de riesgos de todas las sedes administrativas y dotando de
elementos de proteccion personal a los empleados que por la naturaleza del
cargo lo necesitan.
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2.14 CONTROL INTERNO

22 Auditorias Realizadas. Las auditorias ayudan para la toma de decisiones

de la alta direccién y hacia un mejoramiento continuo. Estas auditorias fueron

realizadas de acuerdo al plan de auditorias aprobado por el Comité

Coordinador de Control Interno.

8 Capacitaciones Dictadas en Planes de Mejoramiento, Indicadores de
gestion y su aplicacion, mecanismos de autocontrol, riesgos y controles

4 Boletines Editados
1 Jornada de Autocontrol Realizada

100% de Acompafamiento en formulacion de los planes de mejoramiento,
interpretacion de auditorias, Seguimiento a planes de mejoramiento.
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